Zatgcznik 1

do Zarzagdzenia nr 17/2017

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5

im. Polskiej Macierzy Szkolne w Czeladzi
z dnia 16.11.2017 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi

Na podstawie :
Art. 39 ust. 1 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2016 r. poz.
902 ze zm.)

| Przepisy wstepne

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady iwarunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy,
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej

Macierzy Szkolnej w Czeladzi.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2016 r. poz. 902 ze zm.)

2) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz.398 z p6zn. zm.),

3) pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy
Szkolnej w Czeladzi,

4) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 5 im.
Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi na podstawie umowy o prace,

5) zakfadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to organizacje zwigzkowe dziatajgce

na terenie placowki.

| Przepisy szczegbtowe
§3
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguije:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,



4) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.),

5) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiaggniecia w
pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oraz regulaminu wynagradzania,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997r., Nr 160, poz. 1080 ze

zm.),

7) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i Swieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)

8) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2003r., Nr
90, poz. 844 ze zm.),

9) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art.
92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.),

10) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekuniczy — na podstawie i zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 ze zm.).

11) inne $wiadczenia obligatoryjne, przystugujgce z mocy prawa za czas usprawiedliwionej

nieobecno$ci w pracy, za czas przestoju itp.
§4

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska i

posiadanych kwalifikaciji.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002r, Nr 200,
poz. 1679 ze zm.).



Kwoty miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 2 do

zarzadzenia.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zosta¢ skrocony staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej na

danym stanowisku okreslajg odrebne przepisy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i

inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§5

Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegolnych stanowiskach, na
poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonym w tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§6

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy

dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu

do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia:
- poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;
- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



10.
11.

§7

Nagroda jubileuszowa zwana dalej ,nagrodg” przystuguje w wysokosci:
- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego

- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego

- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego

- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego

- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego

- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy, zwana dalej ,odprawg” przystuguje w wysokosci:

- po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia
- po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia

- po 20 latach pracy — w wysokosci szes$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie o ktéorym mowa w ust 1 i 2 oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody i odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg
zaliczeniu zakohczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo
w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

W razie rownoczesnego pozostawienia w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
Nagrode wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce

mu w dniu jej wypfaty.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia stanowi wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia
prawa do nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisbw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika samorzgdowego do dwdch lub wiecej nagrdd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 14 ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 14 i 15 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w

razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Odprawa wypfacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

1) gtéwny ksiegowy
2) sekretarz szkoty

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla Zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

1.

2.

§9

W ramach $rodkdéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 5 %

wynagrodzeh zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.

Premia ma charakter uznaniowy.



3. Premia przyznawana moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy wiasciwie wykonujg swoje
obowigzki, a ponadto w szczegdlnosci:
1) wykonujg dodatkowe czynno$ci nie wchodzgce w zakres obowigzkéw wynikajgcych z umowy
o prace,
2) petnig zastepstwa za nieobecnych pracownikow,
3) oszczednie gospodarujg materiatami i Srodkami,
4) przejawiajg wlasng inicjatywe w pracy,

5) zachowujg szczegdlng dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,
4. Wysokosé premii nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Premia wyptacana jest wraz z wyptatg wynagrodzenia nagrodzonego pracownika.

6. Premia uznaniowa jest pomniejszana za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, urlop

bezptatny, wypoczynkowy.
§10

1. W ramach przyznanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikow za

szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Fundusz nagréd wynosi co najmniej 1% planowanego osobowego funduszu ptac.

3. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach $rodkow posiadanych

na wynagrodzenia osobowe.

4. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii zaktadowej

organizacji zwigzkowe;j.

5. Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegoinych przypadkach;

1) na zakonczenie roku szkolnego,

2) w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryture.

6. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkow
b) ztozonos¢ realizowanych zadan
C) terminowe wykonywanie zadan, badz innych prac zleconych przez dyrektora
d) wykazywanie inicjatywy w pracy

e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych



f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zgodnie z potrzebami szkoty

g) dbanie o dobro szkoly, aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty, organizacji szkolnych

imprez i uroczystosci.

§ 11

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na =zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
§12

Pracownikowi za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych

przystuguje, wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.
§13

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem: kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych i
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U Nr 50 poz.398 z 2009 r.)

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikbw w  Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej

w Czeladzi, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie w trybie przewidzianym dla wprowadzenia

regulaminu.

DYREKTOR
Szkoty Podstawowej nr 5
im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi

mgr Dorota Strgczek

(podpisy przedstawiciel

zakfadowych organizacji zwigzkowych)



Zatgcznik nr 2 do regulaminu
wynagrodzen dla pracownikéw
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Polskiej
Macierzy Szkolnej w Czeladzi

Tabela miesiecznych kwot minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

Minimalna kwota Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania | zrozporzadzenia w ztotych
ptacowego w
ztotych
I 1700,- 2 100,-
Il 1720,- 2 300,-
I 1740,- 2 500,-
\Y 1760,- 2 700,-
V 1780,- 2 900,-
VI 1 800,- 3 100,-
VI 1820,- 3 300,-
VIII 1840,- 3 500,-
IX 1 860,- 3 700,-
X 1880,- 3 900,-
Xl 1 900,- 4100,-
XIl 1920,- 4 300,-
Xl 1940,- 4 500,-
XIV 1 960,- 4 700,-
XV 1980,- 4 900,-
XVI 2 000,- 5 100,-
XVII 2100,- 5 300,-
XVIII 2 200,- 5 500,-
XIX 2 400,- 5 700,-
XX 2 600,- 5900,-
XXI 2 800,- 6 100,-
XXII 3 000,- 6 300,-




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzani
a pracownikéw

nie bedacych nauczycielami

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH SZKOtLY PODSTAWOWEJ NR 5
IM. POLSKIEJ MACIERZY SZKOLNEJ W CZELADZI

Kategoria Grupa | Wymagania Wymagana
L.p. | STANOWISKO zaszeregowania | dod. kwalifika- liczba lat Uwagi
funkc. | cyjne pracy
do
1. Gtéwny ksiegowy Stanowisko
w zaktadzie, XVI 6 W/g odrebnych przepiséw | urzednicze
jednostce
2. Sekretarz szkoty Xl 4 srednie 5
4, Starszy referent Vi wyzsze/ 2 Stanowisko
d/s. ptac $rednie urzednicze
6. Intendent \% Zasadnicze 2
zawodowe
7. Kucharz Vv 3 zasadnicze
zawodowe
8. Konserwator \% srednie
zasadnicze
9. Pomoc kuchenna \% zasadnicze
zawodowe
12. Wozny
Il podstawowe
13. Szatniarz Il podstawowe
14. Sprzataczka 1 podstawowe




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
wynagrodzen dla pracownikow
nie bedacych nauczycielami

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego

funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego Kwota
1 do 40 440,-
2 do 60 660,-
3 do 80 880,-
4 do 100 1100,-
5 do 120 1 320,-
6 do 140 1540,-
7 do 160 1760,-
8 do 180 2 200,-
9 do 200 2 750,-




