Zarzadzenie Nr 26/2017
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 5 im.
Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz.1189 z pézn.zm.)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59, 949).

3) Rozporzadzenia MEN z dnia9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2016 r. poz.2035).

4) Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2017 r., poz.1658)

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz.393).

6) Statut Szkoty Podstawowej nr 5w Czeladzi.

§1
Wprowadzam ,Regulamin oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy

Szkolnej w Czeladzi stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych do zapoznania sie z trescig Regulaminu

i potwierdzenia tego faktu na pismie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci nauczycieli.



Regulamin oceny pracy nauczycieli
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej
w Czeladzi

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz.1189 z p6zn.zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59, 949).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,

trybu postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powofywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2016 .

p0z.2035).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.1658)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. 22013, p0z.393).

6. Statut Szkofy Podstawowej nr 5w Czeladzi.

ha

Rozdzial 1
Postanowienia ogdélne

§1

Przedmiot i cel Regulaminu

1. Regulamin oceny pracy okresla sposob i tryb dokonywania oceny pracy pracownikdow
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi, zatrudnionych na
stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegajg, na zasadach okreslonych w Regulaminie, wszyscy nauczyciele,
z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w szkole
niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z pracodawcg i wymiarem realizowanych
godzin w ramach pensum na danym stanowisku pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w szkole jest:

1) zwiekszenie efektywnos$ci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomiedzy
oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz zadanh statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikow do zwiekszonego wysitku;

3) ustalenie obszaréw kompetencji, ktére wymagajg doskonalenia, miedzy innymi poprzez
wymianeg informacji pomiedzy oceniajgcym a ocenianym na temat poziomu wykonywania
obowigzkow;

4) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

5) ksztattowanie wtasciwych postaw pracownikow, w szczegolnosci z zakresu etyki
zawodowej nauczyciela;

6) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;

7) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.



4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania
decyzji kadrowych, a w szczegdlnosci:

1) przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania dodatkéw motywacyjnych w Szkole Podstawowej nr 5;

2) przyznawania nagrod i wyroznien;

3) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;

4) przygotowania wewnagtrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§2
Ogodlne zasady dokonywania oceny

1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.
2. Ocena dokonywana jest z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) organu prowadzgcego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicéw.

3. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.
4. Do okresu, o ktérym mowa w p.3, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy nauczyciela trwajgcej dtuzej niz miesigc, okreséw ferii wynikajgcych z przepisow

w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze okreséw urlopu wypoczynkowego,

trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

5. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, organu prowadzgcego, Rady Rodzicéw, dyrektor szkoty powiadamia

o tym na pi$mie nauczyciela, co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.

6. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidtowosc realizacji innych zajec i czynnosci
wynikajgcych z zadanh statutowych szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,

2) kulture i poprawno$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidéw, zachowanie

odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach;

7) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoty, udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych
dziatan

8) w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego
srodowiskiem, wspétpraca z rodzicami);

9) aktywnosc¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;

10) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,

z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, petne wykorzystanie czasu lekciji,
wiasciwe prowadzenie dokumentacji).

7. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapoznaé nauczyciela z pisemnym projektem oceny

i wystuchaé jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie,

jednak nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zapoznania sie z projektem

oceny.
8. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.

9. Karta oceny pracy zawiera:



1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date i miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopieh awansu zawodowego;

6) wyksztatcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date sporzgdzenia oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

10. W przypadku nauczyciela uzupetniajgcego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny

pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy
wymiar zajec.

§3

Skala ocen i kryteria oceny pracy nauczyciela

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogodlniajgcym:
1) ocena wyrdzniajaca;
3) ocenadobra;
4) ocena negatywna.

2. Ocene dobra otrzymuje nauczyciel ktéry:
1) Planuje swojg prace, opracowuje plany, w ktéorych uwzglednia podstawe
programowa i specyfike zespotu/grupy.
2) Prawidtowo dobiera metody i formy pracy do zaktadanych celéw lekcji i zajeé.
3) Na zajeciach wykorzystuje dostepne w szkole srodki dydaktyczne.
4) Przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad oceniania.
5) Utrzymuje wtasciwg na zajeciach dyscypline.
6) Uczestniczy w spotkaniach zespdt do spraw planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i realizuje plany tych zespotow.
7) Uczestniczy w spotkaniach zespotdéw zadaniowych i realizuje plany zespotow.
8) W miare potrzeb wspétpracuje z okreslonymi instytucjami wspomagajgcymi.
9) Podejmuje dziatania wynikajgce z badania potrzeb, diagnoz, ewaluac;ji.
10) Prowadzi wiasciwie zajecia. Reaguje na problemy w zespole.
11)Prowadzi spotkania z rodzicami lub udziela rodzicom informacji o postepach
ucznia/wychowanka.
12) Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole, wdraza nabytg wiedze i umiejetnosci.
13) Uczestniczy w formach doskonalenia zewnetrznego (konferencje metodyczne,
warsztaty). Nabytg wiedze wykorzystuje w swojej pracy.
14) Prowadzi kota zainteresowan lub pracuje w innej formie z uczniami/wychowankami
wykazujgcymi zainteresowania lub uzdolnienia.
15) Pomaga uczniom poprzez organizacje dodatkowych zajeC oraz scistg wspotprace
z rodzicami, wychowawcg i innymi nauczycielami/wychowawcami.
16) Zwraca uwage na kulture stowa wychowankéw, na relacje miedzy nimi. Swojg
postawg etyczng i zawodowg daje pozytywny przyktad uczniom/wychowankom.
17) Systematycznie prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.
18) Przestrzega zasady BHP oraz przepisy ppoz. obowigzujgce w szkole.
Jest punktualny.



2.

Ocene wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel, ktory spetnia kryteria oceny dobrej,

a ponadto:

1) Systematycznie analizuje i modyfikuje indywidualne programy nauczania.

2) Wprowadza nowatorskie i innowacyjne metody i formy pracy.

3) Oprécz dostepnych, stosuje sSrodki dydaktyczne wykonane (opracowane)
samodzielnie i przez ucznidw/wychowankow. Pozyskuje $rodki finansowe od
sponsorow oraz srodki unijne.

4) Prowadzi autoewaluacje swojej pracy (pozyskuje opinie o swojej pracy od
uczniow/wychowankow i rodzicéw). Wyniki badan uwzglednia w swojej pracy.

5) Prowadzi regularne badania wynikéw nauczania/wychowania/rewalidacji z analizg
merytoryczng i statystyczng. Wyniki badan uwzglednia w swojej pracy.

6) Reaguje na kazde niewlasciwe zachowanie uczniow. taczy skutecznie prace
dydaktyczng z wychowawcza.

7) Inicjuje prace zespotdbw zadaniowych i zespotdbw do spraw planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dzieli sie
swojg wiedzg, inspiruje innych nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan.

8) Inicjuje wspotprace szkoty z wybranymi instytucjami i organizacjami, organizuje
spotkania dla innych nauczycieli, propaguje dziatalnos¢ instytucji wspierajgcych
dziatalnos¢ szkoty

9) Z wtasnej inicjatywy poszukuje nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan i wdraza je
w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczo - rewalidacyjne;j.

10) Zna srodowisko rodzinne wychowanka. Wspotpracuje z innymi nauczycielami
i wychowawcami w zakresie pracy wychowawczej w swoim zespole. Wychodzi
z inicjatywg pomocy wychowawczej uczniowi lub rodzinie. Inicjuje spotkania
indywidualne z rodzicami.

11) Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia wewngtrzszkolnego, prowadzi
zajecia, inicjuje spotkania, dzieli sie swoja wiedzg, umiejetnosciami i materiatami
dydaktycznymi z innymi nauczycielami.

12) Systematycznie doskonali swoje umiejetnosci i poszerza wiedze na
konferencjach, warsztatach. Nabywa nowe kwalifikacje. Publikuje w $rodkach
masowego przekazu.

13) Zacheca i przygotowuje ucznidw/wychowankéw do udziatu w konkursach,
zawodach. Uczniowie/wychowankowie odnoszg sukcesy.

14) Systematycznie diagnozuje trudnosci edukacyjne wychowankdw, inicjuje pomoc,
motywuje ucznidow/wychowankoéw do dodatkowej pracy, wspétpracuje z rodzicami.

15) Odznacza sie wysokg kulturg osobistg. Prezentuje postawe szacunku do
wspoétpracownikéw, przetozonych, ucznidw i ich rodzicéw. Inicjuje dziatania
(wycieczki, imprezy, spotkania) wptywajgce na rozwdj kulturalny i spoteczny dzieci
i mtodziezy.

16) Wzorowo prowadzi dokumentacije..

17) Jest zawsze  punktualny. Wymaga  punktualnosci od  swoich
uczniéw/wychowankéw. Swojg postawg zobowigzuje innych do punktualnosci.
Ocene negatywng otrzymuje nauczyciel ktory:

1) Nie posiada planéw pracy lub powiela plany pozyskane z Internetu lub innych
zrédet bez dostosowania do specyfiki zespotu.

2) Niewfasciwie dobiera metody i formy pracy. Dominuje jedna metoda bez wzgledu
na cele i zatozenia zajec.

3) Nie stosuje dostepnych w szkole srodkéw dydaktycznych.

4) Nie przestrzega zasad oceniania w WSO.

5) Nie zwraca uwagi na dyscypline na zajeciach lub nie radzi sobie z utrzymaniem
dyscypliny, a problemow nie zgtasza przetozonym.

6) Uchyla sie od pracy w zespole do spraw planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub innych.

7) Nie wspotpracuje z zadnymi instytucjami, nawet gdy jest taka potrzeba.



1)

1)

8) Nie podejmuje zasadnych dziatan innowacyjnych, nawet gdy jest taka potrzeba
(wyniki ewaluaciji, diagnoz).

9) Nie reaguje na problemy wychowawcze w zespole. Ma zle relacje z rodzicami.

10) Uchyla sie od udziatu w szkoleniowych redach pedagogicznych i innych formach
doskonalenia.

11) Nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia zewnetrznego.

12) Nie prowadzi zadnych zaje¢ dodatkowych oraz nie podejmuje zadnych dziatan na
rzecz rozwijania zainteresowan uczniéw/wychowankow.

13) Nie interesuje sie rozwojem kulturalnym i spotecznym uczniow. Cechuje go niski
poziom kultury osobistej. Ma lekcewazgcy stosunek do wspétpracownikéw,
rodzicéw, wychowankow i przetozonych. Stwarza atmosfere nieporozumien.

14) Nagminnie nie uzupetnia dokumentaciji.

15) Nie przestrzega zasad BHP i ppoz. oraz nie reaguje na zagrazajgce
bezpieczenstwu zachowania innych pracownikow lub uczniow.

16) Systematycznie spéznia sie do pracy. Rozpoczyna zajecia z duzym opdznieniem.
Konczy zajecia przed czasem. Nie dba o punktualnos$¢ uczniéw/wychowankéw.

§4

Opinie innych podmiotéw w procesie oceniania pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajgc pisemng
prosbe do przewodniczgcego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisma. Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie opinie sformutowang na piSmie
i opracowang na podstawie badania ankietowego wsrdd reprezentatywnej grupy uczniow
nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

z wilasnej inicjatywy zasiegac¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - moze zasiegaé¢ opinii nauczyciela dyplomowanego Ilub mianowanego
uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczagcego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

2. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej placéwce na
podstawie art. 22 ust. 1 KN, dyrektor szkoty macierzystej wystepuje do dyrektora szkoty,

w ktorej nauczyciel uzupetnia etat o pisemng czgstkowg ocene pracy nauczyciela.
Ocena pracy jest ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

§5

Dowody realizacji zadan i obowigzkéw nauczyciela uwzgledniane w procesie oceniania

1. Dyrektor szkoly w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegoine

kryteria oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkow
zawodowych i statutowych zadan szkoty sa:

1)
2)
3)

arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
protokoty kontroli;
karty monitorowania pracy wychowawcy;



4) karty monitorowania proceséw zachodzgcych w szkole;

5) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

6) protokoty zebran z rodzicami;

7) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

8) protokoty rad pedagogicznych;

9) protokoty zebran doraznych i statych zespotéw nauczycielskich;

10) dokumentacja swiadczgca o wspoipracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz uczniéw i oswiaty, wolontariat;

11) dokumentacja potwierdzajgca udziat przygotowywanych przez nauczyciela ucznidow w
konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;

12) swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone formy doskonalenia
zawodowego;

13) opracowania badan wynikéw nauczania;

14) sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczgcym nauczyciela;

15) pochwaty, skargi;

16) publikacje;

§6

Projekt oceny i ocena koncowa

1. Dyrektor szkoty przygotowuje na pismie projekt oceny, uwzgledniajgc opinie,
o ktérych mowa w § 4 Regulaminu oraz zapoznaje z jego trescig ocenianego nauczyciela,
a takze poucza o przystugujacym prawie do ztozenia na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu
3 dni daty jej przedstawienia. Dyrektor szkoty przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi
za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezeh moze byc¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji
zwigzkowej.

3. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor
sporzgdza na piSmie ocene pracy, zgodnie ze wzorem karty oceny, ktory stanowi zatgcznik
do zawierajgcg ocene, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania
od oceny.

4. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty
oceny.

5. Odpis karty oceny podpisany przez ocenianego wigcza sie do akt osobowych
pracownika.

6. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).



§7

Odwotanie sie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg..

Rozdziat 3
Przepisy koncowe

§8

1. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z
dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujgce sie w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajgcej podlegajg prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych
osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzujg
przy jego ustalaniu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci
nauczycieli.

5. Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2017 roku.

/ miejscowos¢, data/ / podpis dyrektora/

Regulamin oceniania
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu ............
Nr protokotu RP ........ccoovvvviviiinnnn.

Regulamin oceniania zaopiniowany przez:



Zatacznik do Regulaminu
oceny pracy nauczycieli

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i NAZWISKO NAUCZYCIEIA. ... ..ot e

2. Data i miejsce urodzenia

. Staz pracy PedagOgiCZNeG] ... ...cueuee et e

4

5. Stopien awansu ZAWOAOWEGO ... .iuuirie ittt et e et et et et ae e e et aeeaeaaenanas
B. WYKSZIAICENIE ... o e
7

. Data dokonania ostatniej oceny pracy
8. Stwierdzenie uogolniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta

NP2 10 T4 Y =] - TR

/data/ /podpis oceniajgcego/

10. Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania - ztozenia wniosku o ponowne

ustalenie oceny - w ciggu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

/data/ /podpis ocenianego/
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