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I. Zasady ogolne

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”
okresla zasady finansowania potrzeb socjalno-bytowych osob wymienionych w III pkt 1 i
pkt 2 Regulaminu.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -
zwanego dalej ,,Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z
Funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ s$rodki Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu.

3. Regulamin dotyczy Szkoly podstawowej nr 5 zwanej dalej placowka.

4. Regulamin opracowany zostal na podstawie:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tj. Dz. U. 22016 ., poz. 800.).

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r,, poz. 1189 ze
zm.).

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz.
1881)

- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U.
z2017 r., poz. 1778 ze zm.)

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U.
22016, poz. 2032 ze zm.)

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, art.26 ust. 1pkt 3
(Dz.U. 22016 1. p0z.992
- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349),
4. Podstawg podzialu funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;j
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy, a podstawe 1 zasady gospodarowania
srodkami funduszu stanowia ponizsze postanowienia i zataczniki bedace czescia
sktadowa regulaminu.
5. Regulamin okre$la:
- zasady tworzenia funduszu,

- cele 1 przeznaczenie funduszu,

- osoby uprawnione do korzystania ze srodkow funduszu,



- zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz przyznania §wiadczenia socjalnego 1 pomocy

mieszkaniowe;.

6. Srodkami funduszu $wiadczen socjalnych administruje Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty moze powota¢ komisj¢ doradcza ds. funduszu socjalnego.
W sktad Komisji wchodzg delegowani przedstawiciele grup oséb uprawnionych do
korzystania ze srodkéw Funduszu i zwigzkow zawodowych w sktadzie :
jeden nauczyciel
jeden pracownik administracji i obstugi,
jeden przedstawiciel emerytow i rencistow,

jeden przedstawiciel zwigzkow zawodowych dzialajacych w szkole.

7. Komisja petni w sprawach Funduszu oraz wykorzystania jego srodkéw funkcje doradcze
dla dyrektora, a takze opiniuje sktadane wnioski o przyznanie swiadczen.
Przed przystapieniem do pracy kazda z os6b majaca dostep do dokumentdéw (Dyrektor
1 cztonkowie Komisji Socjalnej) sktada pisemne o§wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do
zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska

dostep w zwigzku z podziatem $rodkéw ZFSS.

8. Dzialalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow, wydatkow
i dzialalno$ci socjalnej sporzadzonej przez pracodawce. Plan ten jest ustalany corocznie
w terminie do konca marca kazdego roku.

9. Wnioski o przyznanie §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
rozpatrywane s3 przez Komisje Socjalng 2 razy w roku (pierwsza potowa czerwca,
pierwsza potowa grudnia). W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach wniosek

o $wiadczenie moze by¢ rozpatrzony poza wymienionymi terminami.

10 Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskOw sporzadzany jest protokot oraz projekt

$wiadczen, ktore sa przedstawione Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia.
11. Priorytety w przyznawaniu $§wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznione sa od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
12. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, pracownik moze zlozy¢ odwotanie i jego
wniosek, po ewentualnym uzupetnieniu o dodatkowe dokumenty zostanie ponownie rozpatrzony

w ciggu 7 dni. Decyzja Dyrektora po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.



I1. Zasady tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych,
cel i przeznaczenie funduszu.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego.
2. Srodki funduszu zwigksza sig o:
a) Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych.
b) Odsetki od §rodkoéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow
na rachunku bankowym.
¢) Wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
d) Wpltywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych - korzystajacych
z dziatalno$ci socjalne;.

3. Kwota naliczanego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek bankowy w wysokosci 1 terminach okreslonych w ustawie (ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych).

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Srodki ZFSS przeznacza sic na finansowanie dzialalnoéci socjalnej organizowanej

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1). Pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
rodzinnej 1 materialne;.
2).Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych.
3).Dofinansowanie wypoczynku uprawnionych.
4). Swiadczenie $wiateczne.
5). Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, kolonii $rodrocznych (,,zielone szkoty™)

do 18 roku zycia. Przy przydzielaniu dofinansowania do wypoczynku beda brane pod uwage

dochody uprawnionych i1 wyptata bedzie zréznicowana wedtug progéw dla danej grup.

6). Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



I11.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen
socjalnych

1. Ze srodkéw Funduszu mogg korzystac:

)]
2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciele w formie naleznego Swiadczenia urlopowego zgodnie z KN art.53.1a

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokre$lony, niezaleznie od wymiaru

czasu pracy,

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,
macierzynskich.
osoby pobierajace emerytury, renty, Swiadczenie kompensacyjne dla ktorych

Pracodawca byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na wyzej

wymienione rodzaje §wiadczen,

Pracownicy zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy poprzez dziatalno$¢ w
organizacjach zwigzkowych lub urlopowani, ktérzy nie nabyli uprawnien do

korzystania z funduszu u innego pracodawcy,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1- 4,

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu s3:

)]

2)

3)

4)

wspoimatzonkowie Pracownikow, emerytow i rencistow,?

pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmatzonkow,
w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia
nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

25 lat,
dzieci, o ktorych mowa w pkt. 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien

niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

Cztonkowie rodzin - wedlug zasad okreslonych w pkt 2 1 3 po zmartych
Pracownikach oraz po osobach wymienionych w ust. 1 pkt 3, jezeli pozostawaty na

ich wylacznym utrzymaniu.



IV. Zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz
przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia stanowi pisemny wniosek,
wypehiony wedlug wzoru stanowiacego zafgcznik nr 2 do regulaminu
1 zawierajacy oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, potwierdzone wlasnorgecznym podpisem.

2. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkow ZFSS uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej rowniez
od mieszkalne;.

3. Swiadczenia przyznawane z funduszu nie maja charakteru §wiadczen naleznych,

z wyjatkiem §wiadczen wymienionych w rozdz. III, pkt.1 ust. 1)
1) W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, po zasi¢gnigciu opinii Komisji Socjalnej
wniosek o §wiadczenie wraz z opinig zostaje zwrdcony wnioskodawcy.
2) Ewentualne spory wynikle z r6znicy stanowisk odnos$nie do poszczegolnych
problemow beda rozstrzygane wspolnie przez obie strony w oparciu o opini¢
zaakceptowanego przez strony eksperta.

4. Wnioski w sprawie przyznawania okreslonego rodzaju $wiadczen socjalnych nalezy sktadac¢
u pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi.

5. Podstawg do przyznawania §wiadczen i zapomog jest wysoko$¢ wynagrodzenia brutto
przypadajagca na osobe w rodzinie w roku kalendarzowym poprzedzajagcym ztozony
wniosek, wykazana w o§wiadczeniu pracownika.

6. Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0s6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych
osob. Dochdd brutto, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje: wynagrodzenie brutto,
pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoteczne, emerytury 1 renty, zasitki z
ubezpieczenia spotecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku
rolnego, dochody z dziatalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej

dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie



nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,
stypendia, alimenty, zasitki dla bezrobotnych.

7. W przypadku progu dochodowego I i II do o$wiadczenia o dochodach pracownika nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenia o wynagrodzeniu cztonkdéw rodziny (o ktérych mowa w cz. III pkt2)
pozostajacych z pracownikiem we wspolnym gospodarstwie domowym.

8. Gospodarstwo domowe stanowi jeden z podmiotdw gospodarczych, w ktorego sktad

moze wchodzi¢ jedna lub wigcej osob, ktore zamieszkujg razem i wspoélnie si¢
utrzymujg. Osoby te polaczone sg wigzami rodzinnymi . Doroste i pracujace dziecko,
ktére wraz ze swoim wspotmalzonkiem zamieszkuje z rodzicami, co do zasady nie
pozostaje z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym.
9. Podstawg ustalenia $redniego wynagrodzenia przypadajacego na czlonka rodziny sg laczne
dochody brutto 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym  ( okreslonym w p.6)
z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozony wniosek o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.
Kryterium przyznawania wszystkich $wiadczen, z wyjatkiem pozyczki mieszkaniowej stanowig
progi dochodowe okreslone w zalgczniku nr 1.
10. Wszystkie Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowych z ZFSS powinny zlozy¢ pisemna informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej w nastepujacych terminach:
(1) kadra pedagogiczna - do 10 maja kazdego roku;
(2) emeryci 1 rencisci — do 10 maja kazdego roku;
(3) pracownicy administracji i obstugi — do 10 maja kazdego roku;
(4) osoby zatrudnione w trakcie roku szkolnego sktadajg taka informacj¢ w ciggu 1 miesigca

od daty zatrudnienia.

11. Osoby, ktore nie ztozyty informacji wymienionej w punkcie 2 lub zlozyly ja po
terminie, bedg mogly w catym roku kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen

finansowych z Funduszu, przy zastosowaniu najnizszego progu dofinansowania.

12. Osoby starajace si¢ o $wiadczenie socjalne z I lub II progu wynagrodzenia
przedstawiaja Dyrektorowi szkoly kserokopie rozliczenia podatkowego PIT za rok

poprzedni.

13. Na posiedzeniu Komisji Dyrektor Szkoty przygotowuje listy oséb zakwalifikowanych

do poszczegdlnych progéw wynagrodzen (I 1 IT).



14. Po zakonczeniu prac Komisji Dyrektor Szkoty niszczy kserokopie rozliczenia PIT.

Sporzadzone listy zostang zatagczone do protokotu prac Komisji.

15. O wszystkich zmianach dotyczacych dochodow w ciagu catego roku kalendarzowego
osoby uprawnione do korzystania z funduszy ZFSS maja obowiazek poinformowa¢é

Dyrektora Szkoty lub Komisjg.

16. Podstawg okreslenia kryteriéw wynagrodzenia przyznawania S$wiadczen socjalnych
(zalacznik nr 1 do Regulaminu) jest najnizsze wynagrodzenie brutto w placéwce za

rok poprzedzajacy przyznanie §wiadczenia.

17. Granice progdw kwotowych dla danej grupy ustalane sa procentowo w nastepujacy sposob:
Grupa I — 80% najnizszego wynagrodzenia brutto w placéwce
Grupa II — 80 — 120 % najnizszego wynagrodzenia brutto w placowce

Grupa III — powyzej 120 % najnizszego wynagrodzenia brutto w placowce

V. Rodzaje Swiadczen socjalnych oraz zakres
dzialalnosci socjalnej realizowanej w oparciu o
srodki z Funduszu

1. Pomoc rzeczowa i finansowa:

- indywidualne zdarzenia losowe (wszelkie zdarzenia, ktore sg nieprzewidziane,
niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, np.
nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, pozar lub zalanie woda
domu lub mieszkania, wtamanie, kradziez, itp.),

- kleski zywiotowe (zdarzenie spowodowane niszczycielskim dziataniem sit przyrody,
np. powo6dz, huragan, gradobicie, itp.,),

- dhugotrwata choroba (choroby przewlektej, nieuleczalnej lub wrodzonej). Osoby starajace
si¢ 0 zapomogge z tytulu dtugotrwatej choroby przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty adekwatng do celu
przetwarzania dokumentacje, ktora po zakonczeniu prac Komisji podlega zniszczeniu.

Pomoc rzeczowa i finansowa jest przyznawana: w wysokosci:
- do najnizszego wynagrodzenia w wypadkach losowych,
- do wysokosci dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia w szczegodlnie trudnej

sytuacji materialne;j.



1). Pomocy z Funduszu nie przyznaje si¢ w przypadku zdarzen losowych w budynku
lub jego czgsci przeznaczonej na cele rekreacyjne.
2). Swiadczenie $wiateczne i doplaty do wypoczynku letniego organizowanego
we wlasnym zakresie: doptata do wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie oraz $wiadczenie $wigteczne jeden raz na rok — w zaleznosci od wyliczonej

kwoty bazowej (srodki funduszu podzielone przez liczbg os6b uprawnionych do

korzystania z ZFSS):
- grupa I od 140% do 150% kwoty bazowej
- grupa II od 110% do 120% kwoty bazowej
- grupa 11T od 80% do 90% kwoty bazowej
3). Optata do wypoczynku dzieci i mtodziezy lub ,,zielonej szkoty” (dla grup I — III)

- wedtug zaszeregowania do grup dochodowych.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym,

2) zakupu budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
dziatalno$ci gospodarczej,

3) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

5) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasnos$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatlceniem spotdzielczego prawa lokatorskiego do
zajmowania lokalu na spo6ldzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeby oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

7) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

8) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe na remont i modernizacj¢
mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania lub domu bez wzgledu na
tytut prawny do zajmowania lokalu lub domu.
Pozyczki nie sg udzielane na budoweg, rozbudowg, nadbudowe, przebudowe lub
remont budynku albo jego cz¢sci przeznaczonych na cele rekreacyjne.
4. Osoby starajace si¢ o pozyczke na remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu sktadaja

wniosek do dyrektora szkoly wraz z uzasadnieniem. Dyrektor moze zazagda¢ od wnioskodawcy



wiarygodnego potwierdzenia zaistniatej potrzeby wnioskodawcy. Osoby uprawnione do
ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowa powinny zlozy¢ wniosek i zataczyé odpowiednie
dokumenty:
1) umowge kupna — sprzedazy w przypadku zakupu domu lub mieszkania,
2) kosztorys budowy domu lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
3) dokument o wysokosci wymaganego wktadu mieszkaniowego lub zaliczki na ten
wklad,
4) akt wlasnosci domu do wniosku ( do wgladu przy sktadaniu wniosku) o pozyczke na
remont i modernizacje,
5) kosztorys w przypadku adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe,
6) inne dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci zawarte we wniosku.
5. Na posiedzeniu Komisji Dyrektor Szkoty przedstawia wnioski osob, o ktoérych mowa w pkt 2
pkt 1. Pozyczki udzielane sag w kolejnosci daty ztozenia wnioskow.
6. Dokumenty ztozone przez wnioskodawcow, sa im zwracane po zakonczeniu pracy komisji.
7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie cze¢$ciej niz jeden
raz na 3 lata w kwocie do 10 000, 00 zt dla os6b posiadajgcych dom, oraz do 8 000,00 dla
0s0b posiadajacych mieszkanie.
8. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.
9. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porg¢czenia przez dwoch
uprawnionych do korzystania z FSS, w tym jednego pracownika Szkoly Podstawowej nr 5 im.
Polskiej Macierzy Szkolnej
w Czeladzi.
10. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.
11. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilo$ci nie wigkszej niz 36.
12. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach — $mierci pozyczkobiorcy, kwota
pozostajaca do splaty zostaje umorzona. Gdy osoba znajduje si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ cz¢§ciowo umorzona, jednakze kwota
umorzona staje si¢ dla osoby dochodem i podlega opodatkowaniu (art. 11 ust. 1
w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).
13. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych na niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia

za prac¢ lub zasitkow wyptacanych przez pracodawce.



14. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang

okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorcg.
VI.  Postanowienia koncowe

1. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

2. Postanowienia Regulaminu beda podane do wiadomosci wszystkich zainteresowanych.

3. Pracownik zajmujacy si¢ sprawami socjalnymi prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby karte
ewidencji korzystania ze §rodkow funduszu.

4. Zmiany w regulaminie wynikajace ze zmieniajacych si¢ przepisOw prawnych
lub wnioskowane przez pracownikow i emerytow beda uzgadniane na walnym zebraniu z
pracownikami, emerytami i zwigzkami zawodowymi.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegolnosci przepisy wskazane na
wstepie regulaminu.

6. Integralng cz¢s$¢ regulaminu stanowig zataczniki:

* Nr 1 - tabela kryterium dochodowego przyznawania $wiadczen za wyjatkiem
pozyczki mieszkaniowe;.

Nr 2 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Nr 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci

1 mtodziezy.

Nr 4 — wniosek o przyznanie zapomogi losowe;j.

Nr 5 — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

Nr 6 — wzdér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

Nr 7 — plan rzeczowo — finansowy ZFSS Szkoly Podstawowej nr 5 im. Polskiej

Macierzy Szkolnej w Czeladzi.

Dyrektor szkoty Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z:
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