Zarzadzenie nr 3/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5

im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi

z dnia 30 stycznia 2019r.

W sprawie wprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klas | Szkoly Podstawowej nr 5 im.

Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi

Na podstawie:

Zarzadzenie Nr 17/2019 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 24 stycznia 2019 roku w sprawie
okreslenia na rok szkolny 2019/2020 termindéw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajgcego do klas | publicznych szkét podstawowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto Czeladz

art. 133 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klas | w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi na rok szkolny 2019/2020 w sktadzie:

1) Joanna Walocha - nauczyciel wspomagajgcy- przewodniczgcy komisji;
2) Renata Matuszek - nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
3) Barbara Jamroz - nauczyciel chemii i fizyki- cztonek komisji;

§2

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Okreslam nastepujace zadania dla cztonkéw komisji oraz przewodniczacego:
Do zadan komisji nalezy:

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw  przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmow przyjecia
kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,

niezwtoczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwigzanych
z procesem rekrutaciji,

Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslenie szczegotowego trybu i termindw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

2) organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,



3) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

4) zwracanie sie do rodzicow o przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych ich terminéw dostarczenia
tych dokumentéw,

§3

1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej 2/3
petnego sktadu Komisiji.

2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wiekszosci decydujgcy gtos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

3. Protokét postepowania rekrutacyjnego podpisuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej
i cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;j .

Kazdemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgtoszenia do protokotu,
o ktéorym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

§4

1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego jest mniej kandydatéw niz
wolnych miejsc Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupetniajgcym obowigzujg
jak w przypadku postepowania rekrutacyjnego.

3. Z postepowania uzupetniajgcego sporzadza sie protokot.

§5

Zobowigzuje Komisje do zachowania tajemnicy danych osobowych kandydatéow i ich
rodzicow, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
Z 2018 r. poz. 1000 ). Tajemnica obowigzuje w trakcie trwania stosunku pracy oraz po jego
ustaniu.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5
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