Zarządzenie Nr 5/2025
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 
im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi
z dnia 01 lipca 2025 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminu wynagrodzenia pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w  Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej.
Na podstawie: 
· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30.05.2025 r.  (Dz. U z 2025 r. poz.702) zmieniające rozporządzenie w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych
§ 1
W regulaminie wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi przyjętym Zarządzeniem Nr 1/2022 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 w Czeladzi z dnia 3 stycznia 2022r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wprowadza się następujące zmiany: 
§ 2
Ustala się tabelę minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiącą załącznik nr 1 do regulaminu. 
§ 3
Ustala się wymagania kwalifikacyjne dotyczące pracowników samorządowych zatrudnianych 
w Szkole Podstawowej nr 5 w Czeladzi na podstawie umowy o pracę, niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagań kwalifikacyjnych, określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 
§ 4
Zmienione tabele  stanowią załącznik nr 1 i nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§ 5
Pozostałe postanowienia Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi pozostają bez zmian. 
§ 6
Wykonanie zarządzenia powierza się sekretarzowi szkoły.
§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1.07.2025 r. 
Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5
mgr Dorota Strączek







Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 5
Szkoły Podstawowej nr 5 im. Polskiej 
Macierzy Szkolnej w Czeladzi 







 
Tabela miesięcznych kwot minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.
	Kategoria zaszeregowania

	Minimalna kwota
 z rozporządzenia
 płacowego w złotych
	Maksymalna kwota 
w złotych

	           I
	4 666,-
	5 716,-

	           II
	4 680,-
	5 916,-

	           III
	4 700,-
	6 116,-

	           IV
	4 720,-
	6 316,-

	           V
	4 740,-
	6 516,-

	           VI
	4 760,-
	6 716,-

	           VII
	4 780,-
	6 916,-

	           VIII
	4 800,-
	7 116,-

	            IX
	4 820,-
	7 316,-

	            X
	4 840,-
	7 516,-

	            XI
	4 870,-
	7 716,-

	            XII
	4 940,-
	7 916,-

	            XIII
	5 040,-
	8 116,-

	            XIV
	5 150,-
	8 316,-

	             XV
	5 250,-
	8 516,-

	             XVI
	5 460,-
	8 716,-

	             XVII
	 5 670,-
	8 916,-

	             XVIII
	5 880,-
	9 116,-

	XIX
	 6 200,-
	9 316,-

	XX
	6 510,-
	9 516,-


Załącznik nr 2
do Zarządzenia nr 5 Szkoły Podstawowej nr 5 
im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi 
Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne
	L. p.
	Stanowisko
	Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
	Wymagania kwalifikacyjne
	Wymagana liczba lat pracy
	Uwagi

	1.
	główny księgowy
w zakładzie, jednostce
	XV
	Wg odrębnych przepisów
	stanowisko
urzędnicze

	2.
	sekretarz szkoły
	XII
	średnie
	5
	

	3.
	specjalista d/s. płac
	X
	wyższe/
średnie
	2
	stanowisko urzędnicze

	4.
	intendent
	VII
	zasadnicze zawodowe/ średnie
	2
	

	5.
	kucharz
	V
	 zasadnicze zawodowe/
średnie
	
	

	6.
	konserwator
	V 
	zasadnicze zawodowe
	
	

	7.
	Pomoc nauczyciela
	IV
	podstawowe
	
	

	8.
	pomoc kuchenna
	I 
	podstawowe
	
	

	9.
	pomoc administracyjno-
biurowa
	III 
	średnie
	
	

	10.
	woźny, portier
	II 
	podstawowe
	
	

	11.
	szatniarz
	II 
	podstawowe
	
	

	12.
	sprzątaczka
	II
	podstawowe
	
	


