Zarzadzenie Nr 23/2017
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagréd Dyrektora w Szkole Podstawowej
nr 5im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi.

Podstawa prawna:

e art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189)

o Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.( Dz. U. 2017.0.59 art. 68 pkt 5 ust. 2,3,
art.70 pkt 2 ust. 3)
e Uchwata Nr LIX/961/2009 z dn. 26.11.2009 r. Rady Miejskiej w Czeladzi w sprawie regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych

organem prowadzgcym jest Gmina Czeladz

§1
Wprowadzam ,Regulamin przyznawania nagrdd Dyrektora w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej

Macierzy Szkolnej w Czeladzi stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora w Szkole Podstawowej nr 5

im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi

Podstawa prawna:

® art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189)

® Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.( Dz. U. 2017.0.59 art. 68 pkt 5 ust. 2 ,3 ,
art.70 pkt 2 ust. 3)

e Uchwata Nr LIX/961/2009 z dn. 26.11.2009 r. Rady Miejskiej w Czeladzi w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czeladz

. Zasady ogdlne

1.

2.

Kandydata do nagrody dyrektora powinna cechowa¢ nienaganna postawa etyczna
i obywatelska.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a
ponadto wyrdznia sie w realizacji zadan ujetych w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty,
uznanych przez dyrektora szkoty za szczegdlnie wazne w danym roku szkolnym, zgodnych z
priorytetami Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowe;j.

Nagroda dyrektora przyznawana jest przynajmniej raz w roku: na zakonczenie roku szkolnego lub
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu,
wraz z uzasadnieniem, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

II. Uprawnieni do otrzymania nagrody dyrektora szkoty sa:

1. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 5 w Czeladzi.
2. Pracownicy administracji i obstugi.

lll. Przyznawanie nagréd dyrektora szkoty:
1. Nagrody jubileuszowe dla wszystkich pracownikow szkoty planuje w rocznym planie finansowym

2.

szkoty - dyrektor szkoty.

Informacje o wysokosci srodkéw stanowigcych fundusz w danym roku podaje ksiegowa. Stanowi
on 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe n-li z tym, ze:

a) 80% tej kwoty dysponuje dyrektor;

b) 20% tej kwoty przekazuje do Burmistrza Miasta Czeladz.

Nagrody ze $rodkéw finansowych (zgodnie z pkt. 2) przyznaje nauczycielowi dyrektor po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng na podstawie kryteriow okreslonych w
punkcie IV niniejszego Regulaminu.
Z wnioskiem do dyrektora o nagrodzenie nauczyciela wystgpi¢ moga:

a) wizytujgce nauczyciela wtadze o$wiatowe;

b) organ prowadzacy;

C) Rada Pedagogiczna;
Whioski sktadane sg do 30 IX br.

Wysokos¢ nagrody ustala sie w zaleznosci od wypracowanych srodkéw, ilosci ztozonych i
zaopiniowanych pozytywnie wnioskéw z uwzglednieniem zasad okreslonych w Uchwale Rady
Miejskiej.



7. Typowany do nagrody nauczyciel musi posiada¢ aktualng (dokonang w okresie ostatnich 5 lat)
wyrdézniajgcg ocene pracy.

IV. Kryteria przyznawania nagrody dyrektora:

Pracownikom pedagogicznym:

Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktéry spetnia co najmniej trzy z podanych nizej kryteriow
w kazdym zakresie:

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1.

osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w wynikach sprawdzianéw
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania;

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym;

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej;
prowadzi urozmaicong dziatalno$¢ wychowawczg w szkole i w klasie np. organizuje wycieczki,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci, imprezy szkolne lub $rodowiskowe
wynikajgce z planu dziatania szkoty;

uzyskuje pozytywne efekty w pracy z zespotem klasowym w zakresie: integrowania zespotu
klasowego, aktywnosci spotecznej, udziatlu ucznibw w pracy samorzadu uczniowskiego,
zdyscyplinowania, frekwencji na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, wynikéw nauczania i wychowania;

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej;

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi, kétkami zainteresowan, dziatajacymi w
szkole;

aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw nauczycielskich;

W zakresie pracy opiekunczej:

rozpoznaje sytuacje rodzinng i materialna ucznidw;

prowadzi dziatalno$§¢ majgcg na celu profilaktyke wszelkich przejawéw patologii spotecznej
ws$rdd ucznidw w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa itp.;

organizuje wspotprace szkoty z policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
spotecznej i niedostosowaniem dzieci;

organizuje udziat rodzicow w Zzyciu szkoty, rozwija formy wspdtdziatania szkoty
z rodzicami, inicjuje wspétprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw;

organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty i wyktady pedagogiczne dla rodzicéw;

wprowadza istothe zmiany w wystroju i wyposazeniu powierzonej mu pod opieke sali
lekcyjnej, dba o estetyke, wzbogaca wystroj sali;

starannie przestrzega petnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw.

W zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej;

dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg
rodzicow;

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli oraz rodzicow;



bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym prace w
zawodzie nauczyciela;

z zaangazowaniem petni funkcje opiekuna stazu;

z zaangazowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez dyrektora szkoty;
wzorowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

buduje pozytywny obraz szkoty w Srodowisku.

Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktéry jest zdyscyplinowany, nie spdznia sie na zajecia, cieszy sie
autorytetem wsréd uczniow i rodzicow. Jego postawa moralna nie wzbudza zadnych zastrzezen.

2. Pracownikom administracji i obstugi:
Pracownicy administracji i obstugi otrzymujg nagrode dyrektora, jesli:

Z petnym zaangazowaniem, sumiennie wykonujg powierzone obowigzki;

wykazujg inicjatywe w rozwigzywaniu probleméw powstatych w czasie wykonywania
obowigzkow;

dbajg o mienie szkoty;

wspotpracujg z dyrektorem szkoty i nauczycielami w realizacji niektérych zadan opiekunczo-
wychowawczych;

przestrzegajg dyscypliny pracy oraz zasad bhp o ppoz.

dyrektor szkoty



