
  
 

   

 

 

Zarządzenie Nr 30/2017 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5  

im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi 
  

z dnia 30 listopada 2017 r. 

 

 

w sprawie wprowadzenia Oceny Ryzyka Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej 

Macierzy Szkolnej w Czeladzi. 

 

 

Podstawa prawna: 

 art. 226 Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.), 

 § 2 pkt. 7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 (Dz. U.  

z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) 

§ 1 

Wprowadzam „Ocenę Ryzyka Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej  

w Czeladzi” stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Zobowiązuje wszystkich pracowników do zapoznania się z treścią Oceny Ryzyka Zawodowego  

i potwierdzenia tego faktu na oświadczeniu pracownika o zapoznaniu się z ryzykiem zawodowym 

stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 3 

Oświadczenie o zapoznaniu się z ryzykiem zawodowym dołącza się do akt osobowych pracownika. 

 

§ 4 

 

Traci moc Ocena Ryzyka Zawodowego z dnia 10.05.2017 r. Dyrektora Gimnazjum nr 3 im. Polskiej 

Macierzy Szkolnej w Czeladzi 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 



  
 

   

Załącznik nr 2 

do Zarządzenia nr 30/2017 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 

w Czeladzi z dn. 30.11.2017 r. 

 

 

 

 

 

Oświadczenie pracownika  

o zapoznaniu się z  ryzykiem zawodowym 

 

 

       …………………………………………..                                                                                    

        (miejscowość i data) 

 

Niżej podpisany………………………………………………………………………………….                                                            

(imię i nazwisko pracownika) 

zamieszkały w …………………………………………………………………………………. 

(miejsce zamieszkania) 

zatrudniony w ………………………………………………………………………………….. 

(oznaczenie pracodawcy)  

Potwierdzam, że zostałem w dniu ………………………….………….. poinformowany 

przez pracodawcę o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną przeze mnie 

pracą na stanowisku ………………………………….. .……………………………………… 


