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L. Akty prawne regulujace doradztwo zawodowe w szkole

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego powinien umozliwi¢ uczniom Szkoty
Podstawowej nr 5 w Czeladzi, zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktore sa niezbedne do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery edukacyjnej i zawodowej. Wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego powinien rowniez ulatwi¢ uczniom poznanie siebie, swoich
predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacym rynkiem pracy. System ten niewatpliwie
pomoze rowniez uzyska¢ informacje o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowac¢ wtasng kariere
zawodowa. Akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i

kierunku ksztalcenia:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. Z 2018 r. Poz. 1675)

- Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2018 r. poz. 996, 1000,1290, 1669 i 2245)

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.

21996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.).



II. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego

DORADCA ZAWODOWY: Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych, dzieciom, mlodziezy i osobom dorostym w wyborze
zawodu, kierunku ksztatcenia i1 szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne
i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspoOtpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz
wykorzystujac  w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych
i pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania
informacji zawodowej. (Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V,
Zeszyt 2 cz. 1. s. 497).

DORADZTWO ZAWODOWE - §wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Lelinska: Zatozenia i1 kierunki rozwoju poradnictwa
zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego Nr 2/11. s. 29)

PORADNICTWO ZAWODOWE - to dlugofalowe 1 wieloetapowe dziatania
wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono
udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu 1 rozwoju Kkariery
zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces. (por.: Ogoélne zasady
funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996) Wyd. KUP.
S. 4, maszynopis)

PREORIENTACJA ZAWODOWA - to wszystkie dzialania podejmowane przez rodzicow,
nauczycieli, pedagogéw 1 inne osoby do 10 roku zycia dziecka, majace na celu uswiadomienie
dzieciom zjawiska ,,pracy” w zyciu cztowieka, zapoznanie z zawodami w najblizszej rodzinie
1 Srodowisku zamieszkania, wychowanie przez prace — czynnosci samoobstugowe, pomaganie
innym, ksztattowanie wspotpracy w grupie rowiesnicze;.

ORIENTACJA ZAWODOWA - to dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych
0sOb, grup 1 instytucji - majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru

zawodu 1 szkoly. (por.: K. Lelinska: Zatozenia 1 kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego



w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno
pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29).

ZAWOD: Wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania
1 zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.( J. Szczepanski: Czynniki ksztattujace zawod
1 strukture zawodowa. Socjologia zawodow. (1965) KiW.)

INFORMACJA EDUKACYJNA: Zbior danych, ktérych jednostka potrzebuje, aby podjac
decyzje o wyborze dalszego ksztatcenia, badz zdobywania kwalifikacji.

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod
i kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki
oraz rodzajow podejmowanych decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do
wyboru zawodu metodg zaje¢ praktycznych. (1985). WSiP. s. 35)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO - og6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztalcenia. System powinien okreslaé: role 1 zadania doradcy w ramach rocznego
planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy. (opr.
A. Lukaszewicz).

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLASY VII i VI zawiera¢
powinien: tresci, ktoére adekwatnie pasuja do wieku oraz potrzeb uczniow. Cele i tresci, ktore
przygotowuja mtodziez do podjecia wlasnej przemyslanej decyzji co do wyboru dalszej nauki
w szkole ponadpodstawowej (rodzaj szkoty, profil klasy 1 kierunek dalszej edukacji). Wybor
ucznia powinien by¢ zgodny z jego zainteresowaniami, umieje¢tnosciami, mocnymi stronami
i predyspozycjami. Tresci powinny zawiera¢ informacje o zawodach, zawodach przysztosci,
kwalifikacjach, rynku pracy, mozliwych $ciezkach w obszarze edukacji oraz propozycjach,
jakie oferuja szkoty ponadpodstawowe.

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM - 0g6t zaplanowanych

1 systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkol¢ lub placéwke, ktorych
celem jest przygotowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych. Drziatania te obejmuja migdzy innymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, dziatania

skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspoOlprace z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.



III. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 5 w Czeladzi

Prowadzenie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ na wszystkich szczeblach
ksztalcenia:

e w klasach I — 11l oraz IV — VI szkoty podstawowej — orientacja zawodowa,

e w klasach VII — VIII — doradztwo zawodowe.
Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i1 realizowane
przez calg kadr¢ pedagogiczng. Powinny one obejmowaé takze rodzicow. Sprawny system
doradztwa zawodowego wskaze uczniowi mozliwosci zdobycia wymarzonego zawodu.

Uczen musi posiada¢ §wiadomos$¢, Ze jest autorem wlasnej kariery.

Cel glowny:

e Przygotowanie ucznia do §wiadomego i umiej¢tnego planowania kariery zawodowe;j
przy uwzglednieniu wtasnych zasobow.

e Wzmacnianie myslenia w perspektywie procesu podejmowania trafnej decyzji
zawodowej i szkolnej.

e Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez

nich decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegolowe:

Uczen:
e Podniesienie w$rdd uczniow zdolnosci do podejmowania wilasciwych decyzji
dotyczacych dalszej $ciezki ksztalcenia i wyboru zawodu.
e Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru, §wiadomego podejmowania decyzji
I budowania swojej drogi zawodowej.
o Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobdéw i1 umiejetnego ich

wykorzystywania.



Ukazanie mozliwos$ci rynku edukacyjnego i rynku pracy.

Motywowanie uczniow do zdobywania wiedzy z zakresu zawodow przysztosci na
rynku krajowym oraz unijnym.

Rozwijanie kompetencji kluczowych 1 kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow
na rynku pracy.

Nabywanie przez ucznidw umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy i1 zdolnosci.
Kreowanie aktywnej postawy ucznia, radzenia sobie w trudnych sytuacjach:
bezrobocie, problemy zdrowotne i adaptacja do nowych warunkow pracy, mobilnosci
zawodowej.

Poszerzanie wiedzy na temat wlasnej choroby w konteks$cie rozumienia predyspozycji
zawodowych i oczekiwan rynku pracy.

Zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

Rodzice:

Przygotowanie do roli ,,doradcow” swoich dzieci.

Zapoznanie z oferta edukacyjna.

Wskazywanie form poszukiwania pomocy dla swoich dzieci.

Zapoznanie z czynnikami wyboru szkoty 1 zawodu.

Wspieranie przy ocenie stanu zdrowia dziecka pod katem wybieranego zawodu.

Angazowanie si¢ w prac¢ doradczg szkoty, np.: prezentacja swojego zawodu.

Nauczyciele:

Ksztattowanie umiej¢tnosci z zakresu rozwijania talentow 1 zainteresowan, zdolnosci
i predyspozycji uczniow.

Wspieranie uczniéw i rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
Realizowanie tematow zawodoznawczych metodami aktywnymi.

Poszerzanie wiedzy na temat ofert szk6t ponadpodstawowych i zasad rekrutacji.



IV. Cele gléwne i szczeg6towe WSDZ odnoszace sie do
poszczegolnych szczebli ksztalcenia

Klasy | — III szkoty podstawowej (orientacja zawodowa):
e Wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
e Rozwijanie pozytywnej, proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,
e Stwarzanie Sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan oraz pasji.

Klasy IV — VI szkoty podstawowej (orientacja zawodowa):
e Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
o Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukac;ji,

e Pobudzanie, rozpoznawanie i rozbudzanie ich zainteresowan i uzdolnien

Klasy VII — VIII szkoty podstawowe;j:
e Przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery,
e Podejmowanie przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow,
e Zdobywanie informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz dostosowanie

ich do wilasnych potrzeb oraz stanu zdrowia.

WSDZ obejmuje tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas I — VI szkoty podstawowej, dla klas VIl — VIII szkoty podstawowe;j:

1) Poznawanie wlasnych zasobow m. in. zainteresowan, zdolnosci uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszaré6w do rozwoju, ograniczen, kompetencji

(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy m. in. poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tnosci poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m. in. Znajomos¢ systemu edukacji



1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych,
m.in. planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe wynikajace z treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla:

Klas | — VI:

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto

dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia,
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w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

W sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oso6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow

charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rdzne Sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Klas VII - VIII:

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
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1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodows;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w konteks$cie rozpoznania wtasnych

7asobow;
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3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.

V. Odbiorcy i realizatorzy
Odbiorcy:

e Uczniowie oraz rodzice Szkoty Podstawowej nr 5 w Czeladzi

Realizatorzy doradztwa zawodowego.
W szkole za realizacj¢ zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym odpowiedzialny
bedzie:

e Dyrektor;

e Doradca zawodowy;

e Pedagog szkolny;

e Nauczyciele;
Osoby te wspotpracuja z rodzicami ucznidéw przy realizacji WSDZ.
Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia. Dla usprawnienia realizacji zapisOw
WSDZ przygotowuje si¢ na kazdy rok szkolny program realizacji WSDZ, o ktérym mowa
w art. 98 ust. 1 pkt 16.
Program realizacji WSDZ opracowuje szkolny doradca zawodowy, a takze cztonkowie
Rady Pedagogicznej z podzialem na poszczegolne szczeble ksztalcenia. Cato$¢ zatwierdza

Dyrektor szkoty.
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Dyrektor:

- odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu preorientacji, orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ preorientacji, orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego;

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu preorientacji, orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan

majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

- wspiera wszystkich nauczycieli 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

- prowadzi indywidualne grupowe zajecia dla uczniow;

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli na
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy
nauczycielami;

- gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

- organizuje wspOtprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujagc zadania zwigzane z orientacja
zawodowg 1 doradztwem zawodowym;

- gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz

doradztwem zawodowym;
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wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznych,
instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno -

gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele w tym wychowawcy klas:

koreluja swoj przedmiot z doradztwem zawodowym;

promuja swoj przedmiot/dyscypling w kontekscie wyboréw edukacyjno -
zawodowych;

uswiadamiajg uczniow o istotno$ci danego przedmiotu szkolnego w karierach
edukacyjno — zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach;

informuja o $ciezkach ksztalcenia prowadzacych do zawodow;

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
wspoOlpracuja ze soba wzajemnie w zakresie realizowania orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno -
zawodowej ich dzieci;

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej;

wprowadzajg elementy orientacji edukacyjnej 1 zawodowej do lekcji przedmiotowych,
powiazujg tresci przedmiotowe z mozliwymi kierunkami ksztatcenia i zawodu;
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele wychowawcy:

wlaczaja w zajecia realizowane w salach zabaw tresci z zakresu orientacji zawodowej;
wspolpracujg z rodzicami w zakresie poznania zainteresowan dziecka, budowania
,mocnych stron” ucznia oraz realizacji zainteresowan dzieci;

rozwijaja umiejetnosci  spoleczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych

doswiadczen we wspoizyciu 1 wspoldziataniu w grupie;
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- zapoznaja dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzaja 1 rozwijaja ich
zainteresowania i uzdolnienia;

- wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

- udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z uslug doradcy
zawodowego;

- organizuja w ramach swoich zaje¢ spotkania z przedstawicielami zawodoéw (np:
rodzice dzieci jako przedstawiciele zawodow);

- angazuja uczniow w konkursy zawodoznawcze;

VI. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego (zgodne z Rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 stuchaczy na dziatania

Zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust.

1 pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,

o ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1; Dziennik
Ustaw — 3 — Poz. 1675;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,

w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
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Doradca zawodowy petni role towarzysza i1 eksperta. Jego zadaniem jest przede wszystkim
proponowanie odpowiednich narzedzi, ktéore ulatwia mlodemu czlowiekowi state
i samodzielne poszukiwanie wlasnej drogi zyciowej zamiast dawania mu schematycznych rad

i gotowych odpowiedzi.

Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego zgodne z Rozporzadzeniem MEN z 9 sierpnia
2017 r w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
- Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje, edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
- Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji rekrutacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
- Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw,
- Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke,
- Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
- Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- Wspieranie rodzicOw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych.

Waznym wydaje si¢ wigc stworzenie realnych mozliwosci, by doradca zawodowy we
wspotpracy z nauczycielami, w ramach WSDZ wspieral i motywowat ucznia do zdobywania
1 poszerzania wiedzy o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy, a takze
o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
I predyspozycjami zawodowymi.
Doradca w ramach WSDZ ma:
- dostarczaé¢ uczniowi niezbednych informacji,
- ksztaltowac¢ przydatne umiejetnosci, cechy i zachowania,
- kierowac uczniéw i rodzicéw w sprawach trudnych, do innych specjalistow: doradcéw
zawodowych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych adekwatnie
W miejscach zamieszkania,

- udziela¢ indywidualnych porad edukacyjnych uczniom i rodzicom,
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systematycznie podnosi¢ wtasne kwalifikacje,

wzbogaca¢ warsztat pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet) oraz
udostepni¢ je osobom zainteresowanym,

wspotpracowac z instytucjami wspierajgcymi WSDZ,

udziela¢ informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonych
zawodow,

prowadzi¢ zajecia z doradztwa przygotowujace ucznia do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej (zajecia obowigzkowe z doradztwa zawodowego dla
klasy VII i VIII szkoly podstawowej),

uczestniczy¢ w wydarzeniach zwigzanych z doradztwem zawodowym (Targi

Edukacyjne, Targi Pracy, Dni Otwarte Szkot Ponadpodstawowych).

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego uwzgledniaja:

tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem odpowiednich tresci programowych,

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dzialan

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych dziatan.
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VII. Formy i sposoby realizacji WSDZ

KLASY I-111 ORAZ IV-VI - ORIENTACJA ZAWODOWA

Orientacja zawodowa moze by¢ prowadzona w klasach I-111 i IV-VI szkoty podstawowej

w trakcie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
(w klasach IV-VI) oraz innych zaj¢c¢ i dziatan w szkole.

Orientacja zawodowa jest prowadzona przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

(klasy I-1IT), wychowawcow (klasy IV-VI), nauczycieli.

Orientacja zawodowa jest prowadzona z wykorzystaniem metod aktywizujacych, w tym
metody projektu. Orientacja zawodowa jest realizowana w formie zaje¢ grupowych,

indywidualnych.

KLASY VII-VIII -DORADZTWO ZAWODOWE - 10 godzin w roku szkolnym.

Obowigzujace ramowe plany nauczania zawieraja godziny na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych
z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoly podstawowej w wymiarze po
10 godzin minimum w kazdej klasie.

Zajecia z doradztwa zawodowego odbywac sie beda w oparciu o Program Doradztwa
Zawodowego.

Zajecia w klasie VII i VIII szkoly podstawowej obejmuja nastepujace obszary:

I. Poznanie wtasnych zasobow.

II. Swiat zawodéw i rynek pracy.

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych.

Tematvka zajeé

Klasa VII Klasa VIII

I. Poznanie wlasnych zasobow

1. Moje mocne oraz stabe strony - | 1. Analizatyputemperamentu.

rysunkowo i kolorowo. 2. Predyspozycje wymagane w roznych

2. Sztuka autoprezentacji, czyli moje | zawodach.

pierwsze portfolio. 3. Swiat zawoddw przez pryzmat uzdolnien
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3. Predyspozycje zawodowe — aspekt 1 umiejetnosci.
zdrowotny wyboru zawodu.

I1. Swiat zawodéw i rynek pracy

1. Zawod, stanowisko i miejsce pracy. 1. Zawody przysztosci — charakterystyka.
2. Moja wlasna S$ciezka edukacyjno— | 2. Oczekiwania pracodawcow.
zawodowa — czyli bilans kompetencji 3. Zawod a stan zdrowia.

I11. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

1. Moja edukacja a rynek pracy — zrodta 1. Oferta szkot ponadpodstawowych
informacji. W moim regionie.

2. Zawody w moim najblizszym otoczeniu — | 2. Sciezki uzyskania i potwierdzenia
jak ksztattuje si¢ rynek edukacji i pracy | kwalifikacji w wybranym zawodzie.
W moim regionie?

3. Od zainteresowan do kwalifikacji

zawodowych — czyli kim chce zostaé
w przysztosci?

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

1. Dobra szkota — liceum, technikum czy 1. Sztuka podejmowania decyzji — etapy.
branzowa szkota? 2. Ksztalcenie ponadpodstawowe — systemy
2. Kwalifikacje jak puzzle. rekrutacyjne.

Dziatania zaplanowane w WSDZ beda prowadzone i realizowane w ramach:

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

-  Motywowanie uczniow do zdobywania i poszerzania wiedzy o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy, predyspozycjami zawodowymi i stanem zdrowia.

- UsSwiadamianie uczniom jakie majg mozliwosci ksztalcenia na danym etapie
edukacyjnym przy uwzglednieniu ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
zawodowych.

- Udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

- Praca z informatorami o zawodach.

- Projekcje filméw o zawodach.

- Prezentacje multimedialne.

- Rozmowy doradcze.

- Zajecia o tematyce edukacyjno — zawodowej.
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Udziat w konkursach zawodoznawczych.

Spotkania z przedstawicielami zawodow.

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej:

prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw,
wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodoéw do dziatan informacyjnych
szkoty,

przedstawienie ~ aktualnej 1  pelnej  oferty  edukacyjnej  szkolnictwa
ponadpodstawowego,

udostepnianie informatordéw, ulotek szkol, podawanie adresoOw stron internetowych
oraz literatury z zakresu poradnictwa zawodowego,

indywidualne rozmowy z doradca zawodowym,

prezentacje multimedialne,

porady indywidualne w sprawach ucznibw majacych trudnos$ci zdrowotne,

emocjonalne, intelektualne, decyzyjne.

Praca z nauczycielami obejmuje:

realizacje zalozonych celow,

wspolne ustalenie kierunku pracy z uczniami 1 ich rodzicami,

wspotprace z instytucjami zewngtrznymi,

przygotowanie materiatow dydaktycznych dotyczacych problematyki doradztwa

zawodowego.
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VIII. Metody i techniki pracy

Do podstawowych metod realizacji zadan wynikajagcych z WSDZ jest niewatpliwie

poradnictwo indywidualne oraz grupowe. Indywidualna porada — konsultacja moze odbywac

si¢ w formie:

rozmowy,

udzielenia pomocy podczas przygotowywaniu dokumentow w czasie rekrutacji do
szkot ponadpodstawowych lub podczas podejmowania decyzji edukacyjnej,

diagnozy predyspozycji zawodowych — testy,

wsparcia w podnoszeniu samooceny,

udzielania informacji odpowiadajacych potrzebom ucznia.

W poradnictwie grupowym natomiast mamy do czynienia z nastepujacymi metodami:

burza mozgow,

dramy,

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

audiowizualne (filmy edukacyjne, internet, prezentacje multimedialne),
miniwyktady,

pogadanki,

warsztaty.
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IX. Korzysci wynikajace z dziatalno$ci Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego

Dla ucznia:

Zna swoj potencjat osobisty, poznaje wlasne zasoby,

Zdobywa wiedz¢ o zainteresowaniach i korzysciach ptynacych z ich posiadania,
Rozumie role i znaczenie kompetencji w zyciu czlowieka,

Zdobywa wiedz¢ o zawodach,

Umie definiowaé czym jest rynek pracy,

Potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zgodnie z wymaganiami rynku pracy,

Umie wskaza¢ powody dla ktorych warto uczy¢ si¢ przez cale zycie,

Potrafi wyszukiwa¢ informacje o profilach szkoty jakie go interesuja,

Trafnie okresla wybor wiasnej drogi zawodowej,

Umie dostosowac si¢ do zmian zachodzacych we wspotczesnym Swiecie zawodowym,
Stopniowo poszerza wiedzg na temat wlasnej choroby w kontek$cie rozumienia
predyspozycji zawodowych,

Zna zaleznos$ci pomigdzy czynnikami wptywajacymi na decyzje zawodowe,
Sprawniej si¢ komunikuje,

Potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowsg zgodng z jego zainteresowaniami,

Umie gromadzi¢ informacje na temat tworzenia wtasnego portfolio,

Jest w stanie oceni¢ przydatno$¢ wymagan rynku pracy w kontekscie wilasnego
wyboru $ciezki zawodowe;,

Umie zaplanowac¢ wtasng $ciezke zawodowa,

Zna znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie,

Dostaje na biezaco informacje o ciekawych wydarzeniach,

Umie dokona¢ adekwatnej samooceny i rozpozna¢ swoje stabe i mocne strony.

Dla szkoly :

Przede wszystkim najwicksza korzys$cig wynikajaca z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego jest realizacja zobowigzan ujgtych w ustawie o systemie o$wiaty

dotyczacych przygotowania uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia. Korzyscia dla

szkoty jest rdwniez niewatpliwie spelnianie postanowien zawartych w statucie szkoty.

Zarowno dla uczniéw jak i ich rodzicoOw oraz nauczycieli 1 wychowawcoéw plusem na pewno
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jest utworzenie bazy informacji edukacyjnej, zawodowej oraz jej stale aktualizowanie. Bez

watpienia realizacja WSDZ wplywa rowniez na atrakcyjnos$¢ placoéwki, poprawe jej

wizerunku oraz prestizu. Najistotniejszg jednak korzyScig jest z calg pewnos$cig dobre

przygotowanie ucznia do podjecia r6l zawodowych 1 spotecznych.

Dla rodzicow:

Sa odpowiednio przygotowani do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach
edukacyjnych,

Potrafig racjonalnie planowac $ciezke ksztalcenia, zawodowa swojego dziecka,
Wiedza, gdzie poszukiwaé informacji o szkotach, zawodach, ciekawych wydarzeniach

zwigzanych z rynkiem pracy,

X. Przewidywane rezultaty

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

Potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy.
Rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planow pracy.

Poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.

Znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:

Znaja czynniki niezbedne do podj¢cia prawidlowej decyzji wyboru zawodu.

Potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej.

Potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony.

Znaja rynek pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodoéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza gdzie szuka¢ informacji na ten temat.
Potrafia samodzielnie planowa¢ $ciezke wlasnej kariery zawodowej 1 podjaé

prawidlowe decyzje edukacyjne i zawodowe .
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Potrafig konfrontowa¢ ocen¢ swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego/
przysztego zawodu.
Umiejg 1 rozumiejg znaczenie: uczenie si¢ przez cate zycie zgodne z idea Polskiej

Ramy Kwalifikacji (PRK).

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

Znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko.

Rozumiejg potrzeb¢ uwzgledniania czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka.

Wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesiec wyboru drogi zawodowej
dziecka.

Znaja rynek pracy oraz rynek edukacyjny w kontekscie wyboru szkoty (dalszej $ciezki
ksztalcenia).

Potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka.

Znaja trendy obowigzujagce w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty
szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta.

Potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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XI. Ewaluacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest konieczna jesli
chcemy, aby dziatania szkolnego doradcy zawodowego zgadzaly si¢ z oczekiwaniami
1 potrzebami ucznidw oraz ich rodzicow. Szkolny doradca zawodowy sporzadzaé bedzie
zatem sprawozdanie na podstawie obserwacji wlasnej zaje¢ grupowych oraz indywidualnych,

informacji zwrotnej od nauczycieli z realizacji planowanych dziatan.

XII. Podsumowanie.

W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Szkota bedzie
przygotowywac uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Szkota bedzie prowadzi¢
zajecia z zakresu preorientacji, orientacji i1 doradztwa zawodowego. Opis wiadomosci
1 umiejetnosci zdobytych przez ucznia bedzie zgodny z idea uczenia przez cate zycie, oraz
ideg europejskich ram kwalifikacji. Ksztatcenie jest bowiem koniecznos$cig, aby uczen mogt
si¢ utrzyma¢ na elastycznym, mobilnym rynku pracy. Szkota, doradca zawodowy oraz
czlonkowie Rady Pedagogicznej beda prowadzi¢ dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia od strony zawodowej stosownie
do jego potrzeb, mozliwosci 1 stanu zdrowia. Sprawnie funkcjonujacy WSDZ dzigki
zaangazowaniu wszystkich osob realizujacych zadania z doradztwa zawodowego bedzie
dawat efekt synergii. Dokument WSDZ zapewni ciggto$¢ dziatan doradczych, bedzie stuzyt
wskazaniu korelacji migdzy tymi dzialaniami i procesami dydaktyczno — wychowawczymi

w szkole.
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