Szkola Podstawowa nr S
im. Polskiej Macierzy Szkolnej

w Czeladzi

STATUT

Podstawa prawna
Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. Poz. 59)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych

szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. Poz. 649)

Rozporzadzenie MEIN z dnia 4 lutego 2022r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej , etnicznej i jezykowej ucznidéw nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U. 2 2022r. Poz. 276)

Rozporzadzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placéwkach (Dz.U. z 2022 r. Poz. 1593, 1594),

Ustawa z 12 maja 2022r.0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

7 2022r. Poz. 1116)

Rozporzadzenia MEIN z 11 sierpnia 2022r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z
2022r. Poz. 1711)

Ustawa z 8 czerwca 2022r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022r. poz.

1383).
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Nazwa i siedziba szkoly

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej, ul. Lwowska 2, 41-253 Czeladz

§ 2.
Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkole
1. Nazwa organu prowadzacego: Miasto Czeladz

2. Siedziba organu prowadzacego szkote: Urzad Miejski, ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz

§ 3.

Nazwa organu nadzorujacego szkole

1. Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 4.
Pieczecie szkoly
1.Szkota uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:
Szkola Podstawowa nr 5
im. Polskiej Macierzy Szkolnej

41-253 Czeladz

ul. Lwowska 2
tel. 32 269 66 95

REGON 368093249

2.Szkota uzywa pieczeci okraglej, duzej z godlem o tresci:

Szkola Podstawowa nr S im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi

3.Szkota uzywa pieczeci okragtej, matej z godtem o tresci:

Szkola Podstawowa nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi



Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 5.

Cele i zadania wychowawcze szkoly

1. Szkota:

a) realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, o systemie o$wiaty i
przepisach wydanych na ich podstawie oraz podstawy programowe;j;

b) realizuje zatozenia Programu Wychowawczo- Profilaktycznego zatwierdzonego przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

c)zapewnia ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata
realizowane poprzez przygotowywanie akademii oraz apeli poswigconych $wigtom
panstwowym oraz istotnym wydarzeniom historii Polski, a takze organizacje¢ i realizacje
projektéw 1 wycieczek miedzynarodowych;

d) przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci poprzez poruszanie wyzej
wymienionych zagadnien na lekcjach wychowawczych;

e) wprowadza ucznidw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, zacheca do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego 1 lokalnego
poprzez udzial ucznidow w akcjach charytatywnych oraz angazowanie si¢ w wolontariat;

f) wskazuje wzorce postgpowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele) poprzez organizowanie imprez
szkolnych, odpowiednig tematyke lekcji wychowawczych oraz realizacj¢ projektow
edukacyjnych;

g) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob,
a takze wychowuje w duchu akceptacji i1 tolerancji poprzez zawieranie kontraktow
klasowych oraz egzekwowanie ich przestrzegania;

h) ksztattuje postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego oraz motywuje do dzialan na
rzecz ochrony §rodowiska i1 rozwija zainteresowania ekologia poprzez realizacje projektow
edukacyjnych oraz lekcje w terenie;

1) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i1 przedsiebiorczo$¢ poprzez
angazowanie wszystkich uczniow w dzialania samorzadu uczniowskiego, stwarzanie

mozliwo$ci samodzielnego planowania projektow edukacyjnych;



J) przygotowuje uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie poprzez lekcje dotyczace bezpieczenstwa
1 zagrozen zwigzanych z mediami;

k) ksztattuje postawy i rozwija przyzwyczajenie do dbatosci o wilasny rozwdj fizyczny
i zachowanie zdrowia wtasnego i innych osob;

1) udziela wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym uczniow potrzebujagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotdzialanie ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, dyrektorem
szkoty i nauczycielami,

m) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczegszczajacymi do szkoty;

n) prowadzi $wietlice szkolng wraz z blokiem zywieniowym,;

0) organizuje wycieczki szkolne.

§ 6.
Cele i zadania dydaktyczne szkoly

1. Szkota:

a) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju poprzez stworzenie
optymalnych mozliwos$ci nauki, odpowiednig organizacj¢ miejsca pracy i dostosowanie czasu
pracy do wieku rozwojowego uczniow;

b) rozwija umiejetno$¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania poprzez innowacyjny sposob prowadzenia zaj¢¢ (praca w grupach, zespolowa,
samodzielne dochodzenie do wiedzy);

c) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacj¢ do nauki poprzez stosowanie
réznorodnych, nowatorskich metod nauczania;

d) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji poprzez organizowanie kot zainteresowan i zajg¢ z doradztwa zawodowego;

e) ksztattuje kompetencje jezykowe ucznidow poprzez rozwijanie w szczegolnosci sprawnosci
rozumienia 1 mowienia w nauce jezykéw obcych, organizowanie zaje¢ z rodzimymi
uzytkownikami jezyka;

f) dba o wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy poprzez state, systematyczne zwracanie
uwagi na poprawnos¢ jezykowa;

g) stwarza uczniom warunki do:

enabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw, a takze do nauki

logicznego myslenia,



ewyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

epostugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réoznych przedmiotéw

poprzez udostepnianie uczniom pomocy multimedialnych oraz rozwijanie zainteresowan
z dziedziny informatyki w ramach kot zainteresowan;

h) dostosowuje wymagania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami i niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim poprzez dobor odpowiednich metod
nauczania;

1) prowadzi zajecia wyrdwnawcze, terapeutyczne i rewalidacyjne zgodne z potrzebami ucznidow;
j) prowadzi biblioteke, ktorej celem jest upowszechnianie czytelnictwa 1 rozwijanie
zainteresowan;

k) organizuje, na pisemny wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia, nauka jezyka
niemieckiego jako jezyka mniejszosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo oraz historii i kultury
mniejszo$ci narodowej niemieckiej w wymiarze 25 godzin w roku szkolnym,;

euczniowie realizujacy zajecia jezyka mniejszosci oraz przedmiot historia 1 kultura otrzymuja
wpis z tych zaje¢ na §wiadectwie promocyjnym i ukonczenia szkoty;

¢ jezyk mniejszosci jest wpisywany na S$wiadectwie w cze$ci przedmioty obowigzkowe
w brzmieniu: j¢zyk mniejszosci narodowej — niemiecki; w klasach I-1II ocena z tego przedmiotu
jest oceng opisowa;

eprzedmiot historia i1 kultura, realizowany w klasach V i1 VI, jest wpisywany na $wiadectwie
w cze$ci przedmioty dodatkowe i przyjmuje brzmienie: historia i kultura mniejszo$ci narodowej

niemieckiej;

§7.

Formy udzielania opieki i pomocy uczniom

1.Szkota udziela wsparcia uczniom majacym problemy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych.

2.Formy wsparcia:

a)spotkania z pedagogiem;

b)indywidualne rozmowy z wychowawcg lub nauczycielami;

c)organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow edukacyjnych;

d)organizowanie pomocy materialne;j;

e)kierowanie do odpowiednich specjalistow oraz instytucji wspierajacych szkote.



Rozdzial 3.

Organy szkoly oraz ich szczegéolowe kompetencje

§8.
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna;
c¢) rada rodzicow;
d) samorzad uczniowski.
§9.

Kompetencje dyrektora
1. Dyrektor szkoty:
a) kieruje dziatalnoS$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny;
c) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
d) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;
f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
1) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
j) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
k) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia

imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,



1) organizuje nauke z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
lub placowki.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor nadzoruje opracowanie przez nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych wynikdéw
egzaminéw i ich analizy.

5. Dyrektor odpowiada za realizacje¢ podstawy programowe;.

§ 10.

Kompetencje rady pedagogicznej

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia i wychowania zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe.

2.Rada pedagogiczna:

a)zatwierdza plany, harmonogramy, regulaminy, procedury oraz inne dokumenty regulujace
prace szkoty;

b)podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

c)opiniuje organizacje¢ pracy szkoty;

d)zatwierdza powotlane przez dyrektora komisje i zespoty;

e)ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

flustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b)projekt planu finansowego szkoty;

c)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

d)propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,



wychowawczych i1 opiekunczych.
4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§11.
Kompetencje Rady Rodzicow

1.Rada rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidow szkoty.

2.W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3.0rganizacj¢ 1 kompetencje rady rodzicoOw okresla regulamin.

4.Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

5.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a)uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

b)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

c)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6.Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa oraz podejmuje dziatania zmierzajace do

doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty.

7.Jezeli rada rodzicow w terminie 60 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

program ten ustala dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 12.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1.Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

2.W szkole dziataja dwa samorzady uczniowskie. Wtadzami samorzadu s3:
a)na szczeblu klas — samorzady klasowe;

b)na szczeblu szkoty — Maty Samorzad Uczniowski 1 Samorzad Uczniowski.

3.Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
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uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly.
5.Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniodw, takich jak:
a)prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
c)prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;
d)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e)prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
f)prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
1.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

6.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§13.
Warunki wspoéldzialania organow szkoly

oraz rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

1.Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2.0rgany szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

3.W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly rozstrzyga
je jednoosobowo dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja ztozona z przedstawicieli
tych stron.

4. Wnioski o rozstrzygnigcie sporu powinny wptywac¢ na pismie do dyrektora szkoty, ktory jest
zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygniecia w terminie 14 dni.

5.Sprawy sporne moga by¢ rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz

11



regulaminy wewnetrzne, a takze na drodze mediacji w celu rozstrzygniecia sporéw. Mozna
wtedy powota¢ mediatora sposrod pracownikow, przedstawicieli zwigzkow zawodowych lub
mediatoréw z instytucji zewnetrznych.
6.Mediatorem moze by¢:
l)wychowawca klasy lub pedagog w sporach migdzy:

a)uczniami

b)uczniem i nauczycielem

c)rodzicem i nauczycielem
2)dyrektor lub wicedyrektor w konfliktach migdzy:

a) uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadza do rozwigzania

konfliktu

b) nauczycielami

¢) nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty.
6.Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pracownikiem szkoly rozpatrywane sg przez rade
pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wicedyrektora szkoty.

7.Jesli konflikt nie moze by¢ rozwigzany w szkole powotany zostaje mediator zewn¢trzny.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 14.
Organizacja roku szkolnego
1.Terminy rozpoczecia, zakonczenia oraz czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego, epublikowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

§ 15.
Organizacja nauczania

1. Cykl ksztalcenia
1)Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi osiem lat.
2)Nauczanie odbywa si¢ w dwoch etapach ksztatcenia:

a) I etap — klasy I-11I;

b) II etap — klasy IV-VIII
3)Rekrutacja dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty odbywa sie¢:

a) na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow;

b) dzieci przyjmowane sa, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami;
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¢) decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor szkoty;

d) informacja o naborze na nowy rok szkolny podawana jest do publicznej wiadomosci.
2. Szczegbdltowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.
3. Arkusz organizacyjny jest zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole w porozumieniu
z Kuratorem Os$wiaty.
4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, powolywany przez dyrektora szkoty.
6. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
7. Liczba ucznidéw w klasie nie moze przekraczaé, zgodnie z przepisami prawa, odpowiednio:
a) klasy I-I11 25 ucznidéw;
b) klasy I'V- VIII 35 ucznidow;
¢) klasy integracyjne 20 uczniow;
d) w klasach I-III liczba ucznidow moze by¢ zwigkszona o 4 uczniow z Ukrainy i nie moze

przekroczy¢ 29.

8. Kazdego roku szkolnego podczas opracowywania arkusza organizacyjnego dokonywany jest
podzial oddziatow na grupy zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym ramowych plandéw
nauczania:
a)wychowanie fizyczne;
b)jezyki obce;
c¢)zajecia komputerowe.
9. Zajecia lekcyjne realizowane sg w systemie pigciodniowym.
10. Podstawowg forma pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
11. W II etapie ksztalcenia w klasach IV -VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.
12. Szczegotowy rozklad zaje¢ dziennych w I etapie ksztatcenia w klasach I-I1I ustala sam
nauczyciel.
13. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ typu: zajecia wyrdéwnawcze,
rewalidacyjne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatowych.
14. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne. Warunki organizowania ksztalcenia,

wychowania 1 opieki w oddzialach integracyjnych:
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a)oddziat integracyjny moze liczy¢ do 20 uczniéw, w tym od 1 do 5 ucznidw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w klasie integracyjnej;
b)na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy;
c)uczniowie zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczeszczaja na dodatkowe zajecia rewalidacyjne planowane w arkuszu organizacyjnym
szkoty.
15. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.
16. Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.
17. Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
a) dyrektor organizuje nauk¢ zdalng w razie wystgpienia na danym terenie:
* zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
* nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
*  zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
* innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
b) gdy zawieszenie zaj¢é zostatlo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni dyrektor ma obowigzek
przejScia na nauczanie zdalne (nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia); realizacja obowigzku
szkolnego uczniéw odbywa si¢ w tej formie ksztalcenia — udzial uczniow w zajgciach
prowadzonych on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sa
obowigzkowe, zdalne nauczanie jest wykorzystywane w celu realizacji podstawy programowej
c¢) w realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
d) zajecia realizowane beda z wykorzystaniem:
* platformy Microsoft Teams;
* materialow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEIN;
* materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
* platform edukacyjnych oraz innych materialdbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytdw, zeszytow ¢wiczen oraz materiatdéw znajdujacych sie
w zasobach Internetu zweryfikowanych pod wzgledem ich poprawno$ci merytorycznej i
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bezpieczenstwa;
e) w ksztatceniu na odlegto$¢ wykorzystywane sg metody

* synchroniczna — nauczyciel 1 uczniowie pracuja w jednym czasie na platformie Microsoft
Teams;

* laczenie pracy rownoleglej z praca rozlozona w czasie, np. wykonanie wspdlnie mini
projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

* konsultacje — nauczyciel jest dostepny dla uczniow on-line;

f) komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

» zaposrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan;

* poprzez platform¢ Microsoft Teams;

* drogg telefoniczng poprzez rozmowy 1 wiadomosci tekstowe;

* w zamknietych grupach zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej z wykorzystaniem
innych komunikatoréw (np. Messenger, WhatsApp);

Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca.

g) nauczanie zdalne powinno odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji; dyrektor
moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ o czym niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, moze takze, w porozumieniu z radg pedagogiczna 1 rada rodzicow,
zmodyfikowaé w trakcie roku szkolnego program wychowawczo-profilaktyczny;

h) za prawidtowg realizacj¢ ksztalcenia na odleglo$§¢ odpowiedzialni odpowiedzialni sg
nauczyciele 1 wychowawcy; zdalne nauczanie jest realizowane we wspotpracy z rodzicami;
uczen powinien mie¢ stworzone warunki (w miar¢ mozliwosci) do samodzielnego uczestnictwa
w lekeji;

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie lekcji w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut; uczen jest
zobowigzany do udziatu w lekcji przez caly czas jej trwania; uczniowie nie rozpoczynaja
nowego spotkania, tylko dotaczaja do rozpoczgtego przez prowadzacego zajgcia;

J) nauczyciele planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi; nauczyciele powinni taczy¢ ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

k) przed rozpoczeciem zaje¢ wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami obowigzujacymi w
czasie nauki zdalnej;

1) uczniowie potwierdzaja obecno$¢ na lekcjach ustnie lub, w przypadku problemow
technicznych, pisemnie; potwierdzanie udzialu w zajeciach odbywa si¢ z uwzglgdnieniem
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poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkoéw technicznych i oprogramowania sprzetu
stuzacego do nauki;

) w przypadku braku podejmowania przez ucznia wspolpracy przez kolejne dwie lekcje
nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce, ktory zobowigzany jest poinformowaé o tym
fakcie rodzicoOw ucznia;

m) dyrektor ma obowigzek uzyczy¢ uczniom sprzet niezbedny do realizacji zaje¢ zdalnych;

n) dyrektor jest zobowigzany poinformowac o sposobach realizowania nauki z wykorzystaniem
metod i technik na odlegtos¢ organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego;

0) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie 1
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

p) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

r) w przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje rodzinng
nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty :

- w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia lub

- z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozZiwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ww. ucznia, zajecia na terenie innej, wskazanej
placowki.

18. Zasady oceniania uczniéw w ramach ksztatcenia na odleglos¢

1) Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniom
i rodzicom informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych i wskazéwek do dalszej pracy.

2) Ocenianie biezace ma charakter motywujacy 1 wspierajacy ucznia w pracy samodzielnej pod
kierunkiem nauczyciela.

3) Nauczyciele oceniajg prace ucznidw dostarczone z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
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elektroniczne;j.

4) Wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wg statutu szkoty.

5) Poprawa ocen czastkowych bedzie mozliwa w trybie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
6) Nauczyciele przekazuja informacje zwrotng o wyniku uczenia si¢ ucznia drogg elektroniczng
poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

7) Nauczyciele archiwizujg wszystkie prace nadeslane przez uczniow do czasu mozliwosci
sporzadzenia z nich wydrukow.

8) W czasie ksztalcenia na odleglos$¢ ocenie podlega réwniez zachowanie ucznia:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegltos¢ w
szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;
z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos$¢;

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodoéw 1 hasel do lekcji prowadzonych
online;

g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

19. Sposoby i mozliwosci zdalnego monitorowanie i ocenianie postepow uczniow

1) Sposoby prowadzenia monitorowania osiggni¢¢ ucznidéw opieraja si¢ o metody i formy
sprawdzania i oceniania, ktore stosowane sg przez nauczycieli i uwzgledniajg specyfike
przedmiotu oraz forme nauczania zdalnego. S to:

a) metody ustne (ustne sprawdzanie wiedzy ucznia).

b) quizy, ¢wiczenia interaktywne.

b) metody pisemne (prace pisemne).

c¢) metody praktyczne (wykonywanie prac praktycznych: plastyka, technika).

d) projekty uczniowskie.

2) Dokonujac analizy poziomu wiedzy (wiadomos$ci) 1 umiejetnosci ucznidw w ramach metod
wskazanych w punkcie 1 nauczyciele stosuja:

a) metody ustne (ustne sprawdzanie wiedzy ucznia): odpowiadanie na pytanie zadane przez
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nauczyciela (jedno lub kilku zadaniowa wypowiedz ucznia przedstawiajaca jego wiedze
(wiadomosci) na okreslony temat).

b) metody pisemne (prace pisemne): wypracowanie (pisemna praca ucznia o WwysokKiej
samodzielnos$ci, spoistosci 1 dbalosci redakcyjnej), kartkdéwke (krotka praca pisemna),
sprawdzian (jest zbiorem kilku, kilkunastu pytan sprawdzajacych szczegdétowe wiadomosci-
wiedze lub umiejetnosci ucznia), formag sprawdzianu mogg by¢ testy pisemne (zbior zadan
przeznaczonych do rozwigzania w okreslonym czasie, reprezentujgcych wybrany zakres tresci
ksztalcenia w taki sposob, by z ich wynikow mozna wnioskowaé o poziomie opanowania tej
tresci, test moze by¢ przeprowadzony z wykorzystaniem metod on-line), zadania, ¢wiczenia
pisemne wykonywane w czasie lekcji.

c¢) metody praktyczne (wykonywanie prac praktycznych) zadania wysoko symulowane
(wykonywanie dzialan praktycznych w sytuacji umownej np.: symulacje komputerowe, modele,
diagramy).

d) projekty uczniowskie.

20. Konsultacje z psychologiem 1 pedagogiem

1) Pedagog i psycholog szkolny utrzymuja biezacy kontakt z uczniami i1 ich rodzicami,
umawiajac si¢ indywidualnie lub on — line.

2) Kontakt z pedagogiem 1 psychologiem jest mozliwy za posrednictwem dziennika
elektronicznego Vulcan oraz aplikacji Microsoft Teams.

3) Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

a) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty;

¢) organizowania konsultacji on-line;

d) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci: otoczenia opieka ucznidw i rodzicow, u ktorych stwierdzono
nasilenie wystepowania reakcji stresowych, lgkowych, inicjowanie i prowadzenie dziatan
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan
uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego, otoczenia opieka i
udzielania wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do nauczania zdalnego,
wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w kontekscie
nauczania zdalnego.

21. Zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

22. Zasady komunikowania si¢ z rodzicami

1) Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowaweca klasy.

2) Podstawowym narzedziem do utrzymywania kontaktu pomig¢dzy szkolg tj. nauczycielami,
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a uczniami i ich rodzicami jest dziennik elektroniczny Vulcan (modul wiadomosci), poczta
stuzbowa nauczycieli oraz aplikacja Teams.

3) Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidow i ich rodzicoéw konsultacje
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i specjalistami.

4) Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez e-dziennik.

5) O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, psycholog, specjalisci.

§ 16.
Tworzenie stanowisk kierowniczych
1. Dyrektor tworzy w szkole nastgpujace stanowiska kierownicze:
a)stanowisko wicedyrektora szkoty;
b)stanowisko kierownika §wietlicy.

1.Rada pedagogiczna opiniuje w tajnym gltosowaniu kandydatéw na stanowiska kierownicze.

Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§17.

Informacje ogolne
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2.Zasady zatrudniania ww. okreslaja odrebne przepisy.
3.Wszyscy pracownicy szkoty mogg zrzeszaé si¢ w zawigzkach zawodowych i korzysta¢ z ich
ochrony prawne;j.
4.W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy w oparciu o okre§lone przepisy.
5.Kazdy pracownik zobowigzany jest dochowa¢ tajemnicy stuzbowe;.
6.Stosuje si¢ zasade nieujawniania wynagrodzen 1 innych skladnikow wynagradzania
pracownikow.
7.Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy szkoty.
8.0bowiazkiem kazdego pracownika jest dbanie o dobre imi¢ szkoty oraz tworzenie

pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku.
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§ 18.
Kompetencje wicedyrektora
1.Wicedyrektor:
a)zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
b)sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie ustalonym przez dyrektora;

c)wykonuje czynnosci 1 zadania w zakresie organizacji pracy szkoty.

§ 19.

Zadania nauczycieli
1.Nauczyciel:
a)prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
b)realizuje program ksztalcenia przy pomocy metod i form pracy oraz §rodkow dydaktycznych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia;
c)decyduje o wyborze podrecznika;
d)udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;
e)decyduje o ocenie biezacej, sSrodrocznej 1 rocznej postepoOw swoich uczniow;
f)bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow;
g)uzasadnia na piSmie oceny niedostateczne ze swego przedmiotu wystawione uczniowi na
zakonczenie I potrocza lub na koniec roku szkolnego, z podaniem:
estosowanych metod i form zapobiegawczych;
e zakresu udzielonej pomocy;
e kontaktow z wychowawca klasy i1 rodzicami ucznia, nawigzanych celem przekazania
informacji o grozacej ocenie niedostatecznej 1 mozliwosciach uzyskania oceny pozytywne;j.
h)wspiera swojg postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnoS$ci oraz zainteresowania;
)prawidlowo i systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogiczna;
j)wzbogaca wlasny warsztat pracy, systematycznie doskonali umiej¢tnosci zawodowe i podnosi
poziom wiedzy;
k)podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
wypehianie obowigzkow;
l)dba o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej sali;

m)wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.
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§ 20.
Zadania wychowawcow
1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w klasie,
grupie wychowawczej lub §wietlicy.
2.Wychowawca:
a)wspotorganizuje z samorzadem klasy 1 rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow
program i plan dziatan wychowawczych na rok szkolny;
b)tworzy warunki do rozwoju uczniéw przygotowujacych do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;
c)rozwigzuje konflikty w zespole uczniowskim,;
d)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudnos$ciami;
e)$cisle wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw, klasowa rada rodzicow,
informuje ich o wynikach i1 problemach, wlacza rodzicéw/opiekunow prawnych w
sprawy klasy;
f)wspotdziala z pedagogiem szkolnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich
rodzicow;
g)prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i1 kazdego ucznia;
h)ustala ostateczng ocen¢ z zachowania kazdego ucznia z uwzglednieniem opinii grona

pedagogicznego.

§ 21.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.Nauczyciel bibliotekarz:

a)gromadzi 1 udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i1 ¢wiczeniowe oraz inne

materiaty biblioteczne;

b)tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

c)rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidOw oraz wyrabia 1 poglebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sig¢;

d)przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
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§ 22.
Pracownicy niepedagogiczni
1.Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor szkoty.
2.Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:
a)zareagowa¢ na zachowanie ucznia lub innego czlonka spolecznosci szkolnej w sposob
odpowiedni do sytuacji;

b)zglasza¢ negatywne zachowanie ucznia dyrektorowi szkoty, nauczycielom, wychowawcom.

§ 23.

Zadania pedagoga specjalnego

1. Pedagog specjalny wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas, specjalistami,
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami. Wspodlpraca dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

*mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

*przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i1 placowki,

¢) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;
€) opracowania, wraz z zespotem, i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
f) wspierania nauczycieli, wychowawcdow i specjalistow w zakresie:
* rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

* udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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* dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

* doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
g) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom/ opiekunom prawnym, uczniom,

nauczycielom

h) wspotpracy z innymi podmiotami

*poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
*placéwkami doskonalenia nauczycieli,

*innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

eorganizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

*dyrektorem,

* higienistka szkolna,

*pomocg nauczyciela,

epracownikiem socjalnym,

easystentem rodziny,

*kuratorem sgdowym

1) przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie ww. zadan.

Rozdzial 6.

Rodzice/ prawni opiekunowie

§ 24.

Prawa rodzicow/ prawnych opiekunow

1.Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania dzieci 1 mtodziezy

majac za cel wypracowanie jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2.W ramach wspolpracy z nauczycielami rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w klasie 1 szkole;

b) znajomosci przepisow dotyczacych wymagan programowych, oceniania, klasyfikowania
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1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

¢) uzyskiwania w dogodnym dla obu stron terminie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

d) uzyskiwania informacji i porad, po uprzednim uzgodnieniu terminu z dyrektorem szkoty
i nauczycielem danego przedmiotu, w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

e) stalych spotkan z wychowawca i nauczycielami uczacymi w szkole wg harmonogramu

podanego przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

§ 25.

Obowiazki rodzicow/ prawnych opiekunow

1.Rodzice/ prawni opiekunowie uczniow zobowigzania s3 wobec:

sswychowawcy klasy do:

a)rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych i trudnosciach
wychowawczych;

b)pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych;

c)pelnej wspodlpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

d)terminowej i pelnej informacji o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w szkole;

“snauczycieli przedmiotu do:

a)statego kontaktu i kontroli w przypadku stabych wynikow w nauce danego przedmiotu;

b)konsekwentnego realizowania zalecen okre$lonych w trakcie spotkan;

ssdyrektora szkoty do:

a)aktywnej postawy i pomocy w rozwigzywaniu problemow catej szkoty;

b)inicjatyw dotyczacych modernizacji i doskonalenia pracy szkoty;

c)informowania o niezadowoleniu z pracy nauczycieli, wychowawcow klasy lub organizacji
pracy szkoty;

*»dziecka do:

a)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

b)zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

2.Rodzice/ prawni opiekunowie majg obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach

prowadzonych przez wychowawcow.

3.W przypadku trzykrotnej nieobecnosci rodzicow/ prawnych opiekunéw na zebraniach i1 braku

osobistego kontaktu z wychowawca beda oni pisemnie wzywani do szkoty.

4.Usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka nalezy dostarczy¢ w ciggu tygodnia od jego powrotu

do szkoty.
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Rozdzial 7.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 26.

Wewnatrzszkolne ocenianie

1.0cenianiu podlegaja:

a)osiggniecia edukacyjne ucznia;

b)zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4.0Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a)informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

c)udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

flumozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b)informowanie ucznidw oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c)ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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d)ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $§rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.

7.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

8.Srddroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

a)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b)postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

c)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e)dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

f)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

g)okazywanie szacunku innym osobom.

9.0ceny zachowania w obszarach wymienionych w punkcie 8 ustala wychowawca na podstawie

obserwacji, zapisow w dzienniku elektronicznym oraz po konsultacjach z nauczycielami

1 pracownikami szkoty.

10.W dzienniku elektronicznym po wpisaniu uwagi nauczyciel dodaje informacj¢ o podjetych

dziataniach.

§27.
Ocenianie zachowania w klasach I-I11

1.0cena z zachowania w klasach I-I1I jest oceng opisowa.

§ 28.

Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111

Wynikiem procesu oceniania w klasach I-III jest rzetelna charakterystyka dziecka przeznaczona
dla niego samego i1 rodzicéw, informujaca o tym, jak dziecko funkcjonuje w szkole, ktoére
umiejetnosci juz opanowato, a ktore nalezy doskonali€.

1. W naszej szkole w klasach I-III w procesie oceniania stosujemy:

a)Wstepna diagnoze dojrzatosci szkolnej ucznia - w klasie I, stanowigcg podstawe do zapewnie-
nia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju.

b)Oceng biezaca — informujacg ucznia i rodzicoéw o jego postepach i zachowaniu, wyraznie
wskazujacg osiggniecia i to, co nalezy usprawnic.

¢)Oceng podsumowujaca: §rédroczng i roczng — wyrazong na pismie, ktora stanowi syntetyczng
informacje o osiggni¢ciach ucznia.

2.W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujace obszary:
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a)indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego;

b)stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci

1 umiejetnosci;

c)umiejetnos¢ rozwigzywania problemows;

d)postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

3. W klasach I-III oceny biezace ustala si¢ wedlug skali: 1 — 6

W klasie I w okresie od wrzesnia do konca pazdziernika uczniowie otrzymujg umowne oceny w

formie stempli lub naklejek.

4. Metody sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow:

a) ustne sprawdzanie wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow;

b) prace pisemne (dtuzsze wypowiedzi ciggle);

c) kartkowki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane;

d) sprawdziany - trwaja od 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym

wyprzedzeniem (jezeli sprawdzian nie odbedzie si¢ w wyznaczonym terminie nauczyciel podaje

kolejny termin sprawdzianu juz bez tygodniowego wyprzedzenia);

5. Ustala si¢ nastgpujace procentowe wartosci ocen z prac pisemnych:

celujacy - 100% maks. liczby punktow,

bardzo dobry - 91- 99 % maks. liczby punktow,

dobry - 75- 90% maks. liczby punktow,

dostateczny - 50 — 74 % maks. liczby punktow,

dopuszczajacy - 31 —49 % maks. liczby punktow,

niedostateczny- 0 - 30 % maks. liczby punktow;

6. Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicow o indywidualnych osiggnieciach.
a) Wymagania edukacyjne i szkolny system oceniania przedstawiane sg rodzicom na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku, a dodatkowo
potwierdzony podpisem rodzica na liScie potwierdzajace] zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty.
Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
z poszczegllnych edukacji nauczania, uwzglednia poziom wymagan na poszczegdlne oceny
szkolne.
b) Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne 1 odbywa si¢ na biezagco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali
za wysitek, za checi, za prace. Nagradza u§miechem, pochwata, gestem oraz wskazuje, co uczen
powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac¢. Podkresla, wiec osiagniecia ucznia, ale nie
poréwnuje go z innymi uczniami.
¢) Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego — obserwuje

ucznia ijego pracg, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mie¢
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pewnosé, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popelniania btedow, do rzetelnej informacji, z ktorej
jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmienié, aby bylo lepie;.

d) Uczen 1 rodzice zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami klasowymi.

e) Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym oraz w dzienniku.

g) W przypadku trudno$ci w nauce, czgstego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice informowani
beda o tym podczas organizowania indywidualnych spotkan z wychowawca i nauczycielami
uczacymi.

7. W klasach I-III nauczyciele nie bedg zadawa¢ prac domowych do wykonania przez ucznia
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace dotyczace usprawniania
motoryki malej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni, a takze
nauki czytania, czytania lektur, przyswajania okreslonych tresci np. stowek z jezykoéw obcych,

powtarzania materialu oméwionego podczas lekcji.

§ 29.

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, §rédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
a)WZOorowe;
b)bardzo dobre;
c)dobre;
d)poprawne;
e)nieodpowiednie;
f)naganne.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.
3. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje oceng dobra.
4. Uczen, ktory w ciggu potrocza otrzymal uwagi za wulgarne, agresywne, aroganckie
zachowanie, stownictwo, picie alkoholu, palenie papieroséw, negatywne zachowania w
Internecie, naruszenie nietykalnos$ci, ponizanie, obrazanie innych, a takze wagary 1 spdznienia,

nie moze uzyska¢ wzorowej oceny zachowania.
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5. Uczen, ktory w ciggu pdirocza ponownie otrzymal uwagi za zachowania wymienione w
punkcie 4. nie moze otrzymac bardzo dobrej oceny z zachowania.

6. Uczen, ktory brat udzial w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, turniejach
ale otrzymatl negatywne oceny z zachowania moze otrzymac¢ wyzsza ocen¢ z przedmiotu, a nie
z zachowania.

7. Niezaleznie od spelnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ naganng, obniza si¢ oceng
do nagannej za:

- pobicie

- przejawy demoralizacji réwniez poza szkola (picie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie
1 rozprowadzanie srodkow odurzajacych)

- kradziez

- wyludzanie pienigdzy

- szantaz

- zniewazanie nauczycieli 1 pracownikow szkoty

8. Wszystkie zachowania nie ujete w regulaminie beda rozstrzygane przez wychowawce klasy
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. Spdznienie powyzej 15 minut jest traktowane jako nieobecnosc.

OCENA WZOROWA

Wzorowg ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory:
1 Wywiqgzywanie si¢ 7 obowigzkow ucznia

-nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien

-jest zawsze przygotowany do lekcji

-wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji w klasie 1 w szkole

II Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

-udziela pomocy kolegom w szkole i poza szkota

-przestrzega norm wspotzycia spotecznego

-jest zaangazowany w organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych
-podejmuje dziatania na rzecz szkoty w czasie wolnym od zajec

-przynosi na rzecz klasy lub szkoly przedmioty zwigzane z akcjami charytatywnymi, potrzebami
innych

-wykonuje prace na rzecz biblioteki szkolne;j

IIT Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly
-reprezentuje szkot¢ podczas imprez i uroczystosci panstwowych w czasie wolnym od zajgé
(poczet sztandarowy)
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-dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych stow i gestow
-dba o dobre imi¢ szkoty podczas wyj$¢ pozaszkolnych, wycieczek oraz sytuacjach codziennych

1V Dbatosé o piekno mowy ojczystej
-dba o kulture stowa

-nie uzywa wulgaryzmow

V' Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
-reaguje na przejawy agresji lub przemocy

-nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow
-nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow
-nie opuszcza terenu szkoly bez zgody nauczyciela

-nie stwarza zagrozenia okaleczaniem innych (nie rzuca kamieniami, butelkami, ostrymi
przedmiotami)

VI Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
-ma nienaganne maniery

-charakteryzuje si¢ wyjatkowa kulturg osobista

-wzorowo zachowuje si¢ podczas imprez, uroczystosci szkolnych, klasowych, w czasie wyjs¢ i
wycieczek

VII Okazywanie szacunku innym osobom
-zawsze okazuje szacunek innym osobom

-jest wolontariuszem
-bierze udziat lub organizuje akcje charytatywne (festyny, kiermasze, WOSP)

-jest tolerancyjny wobec os6b o odmiennych pogladach, wyznaniu, kulturze oraz orientacji
seksualne;j

-nie ma zadnych uwag w dzienniku

-jest mity uprzejmy, grzeczny

-nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z rowiesnikami

-wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych
-szanuje prace¢ innych

-nie wchodzi w konflikt z prawem

OCENA BARDZO DOBRA
Bardzo dobra ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory:
I Wywiqzywanie si¢ 7 obowiqzkow ucznia

-nie spdznia si¢ na lekcje w trakcie zajeé
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-ewentualne spdznienia na pierwsza godzing lekcyjng sg usprawiedliwione przez
rodzicow/prawnych opiekunow

-ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole
-wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkoéw i zadan
-zawsze jest przygotowany do zajeé

Il Postepowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej

-udziela pomocy kolegom w szkole i poza szkota

-jest zaangazowany w organizacje imprez klasowych i1 szkolnych

-dba o mienie wiasne i innych

-jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, praca w bibliotece szkolnej)
-przestrzega norm wspotzycia codziennego

IIT Dbatosé o honor i tradycje szkoly
-reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych, podczas uroczystosci i imprez
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych

-dba o dobre imi¢ szkoty podczas wyjs$¢ pozaszkolnych, wycieczek oraz sytuacjach codziennych
-dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych stow i gestow

1V Dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej
-dba o kulture stowa

-nie uzywa wulgaryzmow

V' Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
-reaguje na przejawy agresji lub przemocy
-nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow
-nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow
-nie opuszcza terenu szkoly bez zgody nauczyciela

-nie stwarza zagrozenia okaleczaniem innych (nie rzuca kamieniami, butelkami, ostrymi
przedmiotami, $niezkami)

VI Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
-ma bardzo dobre maniery

-charakteryzuje si¢ kultura osobista

- bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas imprez, uroczystosci szkolnych, klasowych, w czasie
wyj$¢ 1 wycieczek
VII Okazywanie szacunku innym osobom

-zawsze okazuje szacunek innym osobom
-jest wolontariuszem

-bierze udziat lub organizuje akcje charytatywne (festyny, kiermasze, WOSP)
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-jest tolerancyjny wobec 0os6b o odmiennych pogladach, wyznaniu, kulturze oraz orientacji
seksualne;j

-nie ma zadnych uwag w dzienniku

-jest mity uprzejmy, grzeczny

-nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z rowiesnikami

-wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow 1 dorostych
-szanuje prac¢ innych

-nie wchodzi w konflikt z prawem

OCENA DOBRA
Dobrg ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

I Wywiqzywanie si¢ 7 obowiqzkow ucznia
-nieobecnosci ma usprawiedliwione zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole
-nie spoznia si¢ na lekcje w trakcie zaje¢, pozostale spéznienia (na pierwsza godzing lekcyjna)
sa usprawiedliwione przez rodzica/prawnego opiekuna
-stara si¢ wywigzac z powierzonych zadan w szkole 1 w klasie
-jest przygotowany do zaje¢ 1 w miar¢ swoich mozliwos$ci robi postepy

Il Postepowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej
- stara si¢ przestrzegac statutu szkotly
- w miar¢ mozliwosci jest aktywny w szkole
- przestrzega norm wspotzycia spotecznego
- dba o mienie szkoty

IIT Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly
- jest ubrany odpowiednio do sytuacji
- dba o dobre imig¢ szkoly podczas wyj$¢ pozaszkolnych i wycieczek
- dba o wyglad zewnetrzny 1 higien¢ osobistg

1V Dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej
- nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw w szkole i poza nig

V' Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
- nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych
- nie ulega natogom
- nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow
- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje 1 innych

VI Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

- ma dobre maniery
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- ma 4 uwagi dotyczace negatywnych zachowan
- nie zachowuje si¢ agresywnie, panuje nad emocjami
VII Okazywanie szacunku innym osobom
- okazuje szacunek innym
- nie rozwigzuje konfliktow w sposob sitowy
- stara si¢ pomagac potrzebujacym
- jest tolerancyjny wobec 0s6b o odmiennych pogladach, wyznaniu, kulturze oraz orientacji

seksualne;j

OCENA POPRAWNA
Poprawng ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

1 Wywiqzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
- ma kilka godzin nieusprawiedliwionych (do 5 pdiroczu)
- sporadycznie spdznia si¢ na lekcje (do 5 w potroczu)
- zdarza sig, Ze jest nieprzygotowany do lekcji
- nie wykonuje zadnych dodatkowych zadan na rzecz klasy i szkoty
- osigga przecigtne wyniki w nauce

Il Postgpowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej
- dba o mienie wiasne i innych
- stara si¢ przestrzegac statut szkoty
- zazwyczaj przestrzega norm wspodlzycia spotecznego
- nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i cyberprzemocy
- ma nieliczne uwagi dotyczace zachowania (do 5 w potroczu)

IIT Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly
- mimo zachety nauczyciela nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty
- dba o wyglad zewnetrzny 1 higien¢ osobista
- szanuje tradycje
- wlasciwie zachowuje si¢ w czasie wycieczek, wyj$¢ szkolnych i innych sytuacjach zycia
codziennego

1V Dbatosé o pigkno mowy ojczystej
- nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow w szkole i poza nig
V' Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych

- nie opuszcza szkoly podczas przerw
- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje 1 innych

- nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia swojego i innych
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- zdarza sie, ze nie przestrzega statutu szkoty
- nie oddala si¢ samowolnie od grupy podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych
VI Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
- ma wpisy w dzienniku dotyczace niewtasciwego zachowania (do 10 w potroczu)
- nie wchodzi w konflikt z prawem
- wchodzi sporadycznie w konflikty z rowie$nikami, ale rozwigzuje je
- szanuje prace¢ innych
VII Okazywanie szacunku innym osobom
- nie doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu odmiennych pogladow, religii, kultury,
orientacji seksualnej

- reaguje na upomnienia nauczycieli i pracownikow szkoty

OCENA NIEODPOWIEDNIA
Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1 Wywiqzywanie si¢ 7 obowigzkow ucznia

- ma godziny nieusprawiedliwione (powyzej 5 w potroczu)
- spoznia si¢ na lekcje (powyzej 5 w podiroczu)
- nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan
- nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty
- przeszkadza w prowadzeniu lekcji, zapytany, odmawia odpowiedzi lub podejmuje dyskusje¢ z
nauczycielem
- czesto jest nieprzygotowany do lekcji
- nie robi postepoéw w nauce (nie wykorzystuje swoich mozliwosci)
- $wiadomie unika sprawdzianow (nie jest to spowodowane choroba)

II Postgpowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej
- niszczy mienie szkolne
- falszuje podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych na zwolnieniach, usprawiedliwieniach
- zachowuje si¢ niewlasciwie podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢, wycieczek
- czgsto narusza statut szkoty
- ma liczne uwagi dotyczace negatywnych zachowan (powyzej 10 w péiroczu)
- nie stara si¢ poprawi¢ zlego zachowania

IIT Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly
- nie szanuje tradycji szkolnej
- nie dba o dobre imi¢ szkoty
- zachowuje si¢ niewlasciwie podczas uroczystosci i szkolnych

- nosi niestosowny, nieodpowiedni do sytuacji stroj
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1V Dbatosé o pigkno mowy ojczystej
- uzywa wulgarnych, obrazliwych stow 1 gestow
V' Dbatlosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
- opuszcza samowolnie teren szkoty
- stwarza zagrozenie zdrowia i zZycia swojego i innych
- przebywa na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykow, pali papierosy
- przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, substancje zagrazajace zdrowiu i zyciu
- zastrasza kolegow
- wytudza pienigdze lub inne przedmioty od kolegoéw
- ma negatywny wptyw na innych uczniow
VI Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
- rozwigzuje konflikty z réwiesnikami w sposéb sitowy
- niszczy mienie wiasne i innych
- nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec kolezanek i1 kolegow (obraza, ubliza, wySmiewa,
poniza)
- ktamie i oszukuje
- nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie przerw (krzyczy, biega, stucha glosno muzyki)
VII Okazywanie szacunku innym osobom
- zachowuje si¢ arogancko, lekcewazaco wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegéw
- nagrywa, filmuje robi zdj¢cia i rozpowszechnia wymienione materialy
- nie pomaga potrzebujacym
- doprowadza do konfliktow z kolegami z powodu odmiennych pogladéw, kultury, religii oraz

orientacji seksualne;j

OCENA NAGANNA
Naganng ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

1 Wywiqzywanie si¢ 7 obowigzkow ucznia
- ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu
- ma powyzej 10 spéznien w potroczu
- jest bardzo czg¢sto nieprzygotowany do lekcji
- nie robi zadnych postepow w nauce
- nie dotrzymuje przyjetych zobowigzah i terminow
- otrzymat nagan¢ wychowawcy lub dyrektora

Il Postepowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej

- bardzo czesto narusza statut szkoty

- nie poprawia negatywnego zachowania
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- $wiadomie niszczy mienie wlasne i innych
- falszuje usprawiedliwienia lub zwolnieniach
- nie przestrzega norm wspotzycia spolecznego
IIT Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly
- nie szanuje tradycji szkolnej
- niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci, imprez szkolnych, wyjs¢ wycieczek
- nosi nieodpowiedni stroj
1V Dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej
- uzywa wulgarnych, obrazliwych stow i gestow
V' Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
- samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy w czasie wyjs$¢ 1 wycieczek
- stwarza zagrozenie zdrowia i zZycie wlasnego i innych
- ulega natogom
- przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (petardy, zapaltki,noze)
- prowokuje konflikty i rozwiazuje je w sposob sitowy
- przebywa na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykow, pali papierosy
- przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, substancje zagrazajace zdrowiu i zyciu
- zastrasza kolegow
- wyludza pieniadze lub inne przedmioty od kolegow
- ma negatywny wplyw na innych uczniow
VI Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
- rozwigzuje konflikty z rowiesnikami w sposob sitowy
- niszczy mienie wlasne i1 innych
- nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec kolezanek i kolegow (obraza, ubliza, wysmiewa,
poniza)
- ktamie 1 oszukuje
- nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie przerw (krzyczy, biega, stucha glosno muzyki)
- wchodzi w konflikt z prawem
VII Okazywanie szacunku innym osobom
- zachowuje si¢ arogancko, lekcewazaco wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegow
- nagrywa, filmuje robi zdjecia i rozpowszechnia wymienione materiaty
- nie pomaga potrzebujacym
- doprowadza do konfliktow z kolegami z powodu odmiennych pogladow, kultury, religii oraz

orientacji seksualnej
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§ 30.
Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
1.W zwiazku z zapisami w dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ obowigzujace wszystkich

nauczycieli klas IV-VIII zasady:
a) kategorie ocen czastkowych okreslone s3 w dzienniku elektronicznym,;
b) nieobecno$¢ ucznia w czasie réznych form oceniania postgpOw w nauce zaznacza si¢
wpisem nb;
c) w przypadku uzyskania oceny przez ucznia w innym terminie ustalonym przez nauczyciela
zostaje ona wpisana zamiast skrotu nb oznaczajacego nieobecnosé;
d) nieprzygotowanie ucznia do lekcji zaznacza si¢ skrétem np.
2. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby i zasady sprawdzania biezacych postepow
edukacyjnych uczniow:

a)w okresie dwoch pierwszych tygodni uczniowie klas czwartych zapoznawani sg z kryteriami
oceniania i nie otrzymujg ocen niedostatecznych;

b)o przewidywanym sprawdzianie nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniow minimum
tydzien wczesniej i odnotowuje planowany termin w dzienniku;

c)dopuszczalne sa dwa sprawdziany tygodniowo dla ucznia, a w jednym dniu nie wigcej niz
jeden i trzy kartkowki tygodniowo;

d)zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane;

e)jezeli sprawdzian nie odbedzie si¢ w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych, zostaje
przeprowadzony na najblizszej lekcji przedmiotu bez wzgledu na liczbe wczesniej zapisanych

w dzienniku sprawdzianow;

f)nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do dwoch tygodni od jego napisania, dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych

w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii;

g)w przypadku nieuczestniczenia w ktorejs z form sprawdzania postepOw w nauce uczen ma

obowigzek przystapi¢ do niej w terminie okreslonym przez nauczyciela;

h)ilo$¢ i termin poprawy ocen nie moga by¢ limitowane;

1) nauczyciel ma prawo na najblizszej lekcji sprawdzi¢ umiejetnosci ucznia, ktory nie zglosit si¢
w ustalonym terminie;

j)jezeli uczen przystapit do pracy pisemnej i otrzymat ocen¢ niedostateczng, moze przystapic

do poprawy w terminie ustalonym przez nauczyciela;
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k)uczen moze poprawi¢ kazda ocene, a poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku;
l)uczen moze poprawi¢ oceny w czasie lekcji, na konsultacjach lub zajeciach wyréwnawczych;
m)uczen ma prawo ubiegaC si¢ o ocene¢ koncoworoczng wyzsza niz przewidywana w
nastgpujacym trybie: rodzice/prawni opiekunowie zwracaja si¢ do nauczyciela przedmiotu z
wnioskiem wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni od uzyskania informacji o ocenie
przewidywanej o mozliwo$¢ przystapienia do zaliczeniowego sprawdzianu. Najpdzniej na 2 dni
przed klasyfikacja koncoworoczng uczen przystepuje do pisemnego sprawdzianu obejmujacego
zagadnienia z calego roku szkolnego. Sprawdzian wraz z wnioskiem zostaje dotaczony do
dokumentacji nauczyciela. Ostateczna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny

przewidywanej, niezaleznie od wyniku sprawdzianu.

n)w odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie nie podlega
sam fakt aktywnosci, lecz zaprezentowane tg drogg umiejetnosci i wiadomosci;

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznia na sprawdzianach:

2)99% - 100%  celujacy

b)98% —90%  bardzo dobry

c)89% —75%  dobry

d)74% —51%  dostateczny

€)50% — 35%  dopuszczajacy

£)34% 1 nizej niedostateczny

4. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne ucznidéw przekazywane s3 uczniom na zajeciach

dydaktycznych.

5. Prace pisemne sg przekazywane rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu za posrednictwem
uczniow i zwracane w terminie 7 dni do nauczyciela przedmiotu.

6. Prace pisemne sg przechowywane w szkole przez okres jednego roku szkolnego.

7. Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych sporzadza si¢ pisemnie w dwoch
egzemplarzach, 30 dni przed klasyfikacjg $rédroczng i1 roczng. Obydwa dokumenty podpisuje
rodzic/opiekun prawny, jeden zostaje u wychowawcy.

8. Informacje o wszystkich ocenach przewidywanych przekazuje si¢ rodzicom/opiekunom
prawnym 30 dni przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng w formie wpisu w dzienniku
elektronicznym.

9. W przypadku niestawienia si¢ rodzica na umowione spotkanie informacja zostaje wystana w
dzienniku elektronicznym.

10. Ocena $rodroczna i roczna musi odzwierciedla¢ postgpy ucznia w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci.
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11. Brak oceny niedostatecznej $rodrocznej z danego przedmiotu nie wyklucza oceny

niedostatecznej roczne;.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdlnopolskim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych przedmiotow celujacg oceng roczna.
13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.

14. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny §rddroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a)stopien celujacy —6;

b)stopien bardzo dobry —5;

c)stopien dobry —4;

d)stopien dostateczny -3;
e)stopien dopuszczajacy  —2;
f)stopien niedostateczny — — 1.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17. W klasach IV-VIII uczniowie nie bedg mieli obowigzku wykonywania prac domowych
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie

bedzie oceniane.

§ 31.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

1.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw dostosowujg si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
c)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

e)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
f) powracajacego z zagranicy/ obcokrajowca.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub

rocznej oceny w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania moze by¢ na jego podstawie zwolniony z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

7.W przypadku, gdy uczen jest zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach.

9.W kartotece ucznia w zaktadce specjalne potrzeby wychowawca wpisuje numer orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej

oraz zalecenia do pracy dla nauczycieli.

§ 32.
Egzaminy klasyfikacyjne

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
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ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a)nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4.7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegolnosci:
a)nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
b)imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
c)termin egzaminu;
d)imi¢ i nazwisko ucznia;
e)zadania egzaminacyjne;
fustalong oceng klasyfikacyjna.
5.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
6.Egzamin klasyfikacyjny jest organizowany z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a)uczen jest nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli opuscit ponad 50%
godzin przeznaczonych na zajecia w planie nauczania;

b) uczen niesklasyfikowany w pierwszym semestrze roku szkolnego kontynuuje nauke w
drugim semestrze i w przypadku wyréwnania brakéw i nadrobienia zaleglo$ci w sposdb
ustalony przez nauczyciela przedmiotu moze by¢ promowany do klasy programowo
wyZszej;

¢) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

d) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub
na prosb¢ jego rodzicéw odpowiednio umotywowang rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny przez glosowanie po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii
nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, pedagoga szkolnego. O decyzji rady
pedagogicznej ucznia i jego rodzicow informuje wychowawca w dniu jej podjecia;

e) podanie o egzamin klasyfikacyjny musi zosta¢ zlozone najpdzniej na 5 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki

oraz uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota zgodnie z odrebnymi przepisami.

8.Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniowi, u ktérego w wyniku zmiany szkoty, klasy

stwierdzono réznice programowe.

9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
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nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazanego przez dyrektora
szkoly. Tryb egzaminu dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkola okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji.

10.Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia z uczniem 1 jego

rodzicem nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, z ktorych uczen jest nieklasyfikowany.

§ 33.

Egzaminy poprawkowe

1.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

2.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
a)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b)imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
c)termin egzaminu;
d)imi¢ i nazwisko ucznia;
e)zadania egzaminacyjne;
f)ustalong oceng klasyfikacyjna.
7.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 8.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34

Cele i zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor

szkoty.

2.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje gldwnie ucznidw, jak réwniez

nauczycieli i rodzicow.

3.Celem realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest

diagnoza:

a)zainteresowan;

b)uzdolnien;

c)mozliwosci i deficytow edukacyjnych;
d)potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych;
e)wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;
f)sytuacji rodzinne;j;

g)stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

4.Zadania realizowane w ramach programu:

a)przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego (wychowawcy klas);

b)przygotowanie 1 przeprowadzenie zaje¢ zawodoznawczych;

c)ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

d)zapoznanie uczniow z zasadami rekrutacji do szkot ponadpodstawowych oraz kierunkami
ksztalcenia;

e)przygotowanie 1 realizacja oferty zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych potencjat uczniow;

f)rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych;

g)wspieranie rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci;

h)organizacja spotkan z przedstawicielami ciekawych zawodow;

1)nabywanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji potrzebnych do planowania edukacji i

korzystania z dostepnych Zrédet pomocy.
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Rozdzial 9.

Uczniowie

§ 35.
Prawa ucznia

1.Uczen ma prawo do:

a)bezplatnej nauki;

b)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

c)opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania godnosci, przekonan i wtasnosci;

d)rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan;

e)wyrazania wlasnych pogladow i opinii;

f)zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

g)jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

h)uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
zardwno w przypadku probleméw w nauce, jak i checig rozwoju swoich zainteresowan;

)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

j) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

k)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

l)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

a) telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywac podczas lekcji wylacznie do
celow edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego wyrazne polecenie.

b) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonéw oraz innych urzadzen elektronicznych w przypadku
ucznidow z chorobami przewlektymi oraz obcokrajowcéow. Informacja jest odnotowana w dzien-
niku elektronicznym przez wychowawce klasy:.

c) zabronione jest nagrywanie dzwigku, filmowanie 1 fotografowanie na jakichkolwiek no$ni-
kach cyfrowych.

Pozostale zasady zawarte s3 w procedurze korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty .
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§ 36.
Obowiazki ucznia

1.Uczen ma obowigzek:

a)godnie reprezentowac szkole;

b)okazywaé szacunek dorostym i kolegom;

c)przeciwstawiac si¢ przejawom agresji 1 wulgarnosci;

d)szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

e)bra¢ odpowiedzialno$¢ za schludny stroj codzienny oraz od$wietny w czasie uroczystosci

szkolnych;

§37.
Nagrody i kary
. Organy szkoly moga wyrdzniajacym si¢ uczniom przyzna¢ nagrody.
. Kandydaci do nagréd powinni zosta¢ zatwierdzeni przez rad¢ pedagogiczng lub dyrektora

szkoty.
. Rodzaj nagrody zalezy od strony przyznajacej nagrode.

. Zgodnie z przepisami o klasyfikowaniu i ocenianiu wyrdzniajacy si¢ uczniowie klas IV-VIII
otrzymujg swiadectwo z wyrdznieniem.
. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczen moze ponies¢ kare w formie:
a)uwagi wpisanej do dziennika;
b)upomnienia wychowawcy klasy;
c)upomnienia lub nagany dyrektora szkoty;
d)zawieszenia prawa do udzialu w wycieczkach 1 wyjSciach pozaszkolnych oraz
reprezentowania szkoty;
e)przeniesienia do rownolegtej klasy decyzja dyrektora szkoty;
f)przeniesienia do innej szkoty decyzja kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora szkoty.
6.Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw/opiekundéw prawnych o zastosowaniu wobec
niego kary.
7.Kary sg udzielane adekwatnie do przewinienia.

8.Rodzic/prawny opiekun ucznia ma prawo do odwotania si¢ od kary do:

a)dyrektora szkoty;

b)organu nadzorujacego szkote (odpowiedniego kuratora oswiaty).
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Rozdzial 10.

Wolontariat

§ 38.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Dyrektor szkoty powotuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Dyrektor szkoty powotuje sposrod cztonkow rady pedagogicznej koordynatoréw Szkolnego

Kota Wolontariatu.

3. Koordynatorzy powotujg sposréd cztonkéw samorzadu uczniowskiego szkolng rade

wolontariatu.
4. Szkolne Kolo Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin.
5. Rodzic/ opiekun prawny ucznia wyraza pisemng zgode na jego przystapienie do Szkolnego
Kota Wolontariatu.
6. Cele Szkolnego Kota Wolontariatu:
a)rozwijanie ws$rdd ucznidow postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwo$ci 1 bezinteresownosci;
b)wlaczanie ucznidéw w dzialalnos¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujacych;

c)wspieranie inicjatyw uczniow na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

7.Zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

a)udzial w akcjach charytatywnych;
b)udziat w wydarzeniach kulturalnych;
c)organizowanie dziatan na rzecz potrzebujacych.

8.Zadania koordynatoréw Szkolnego Kota Wolontariatu:

a)planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy ucznidéw - wolontariuszy;

b)nawigzywanie kontaktu i1 wspolpracy z instytucjami potrzebujagcymi wolontaryjnego
wsparcia;

c)reprezentowanie wolontariuszy;

d)przyjmowanie i odwotywanie cztonkow;

e)ustalenie termindow spotkan wolontariuszy.
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Rozdzial 11.

Organizacja pracy biblioteki, Swietlicy szkolnej oraz pracowni komputerowej

§ 39.
Biblioteka szkolna

1.W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, ksigzki i czasopisma.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3.Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca:

a)realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

b)realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

c)doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
4.Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla odrebny
regulamin biblioteki.
5.Czas pracy biblioteki:

a)biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego;

b)szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogdlnodostgpnym miejscu.

§ 40.

Organizacja pracy Swietlicy szkolnej

1.Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:
a)czas pracy rodzicow;
b)organizacj¢ dojazdu do szkoty;
c)inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2.Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a
takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczego6lno$ci zajgcia rozwijajace zainteresowania

ucznidw, zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3.Szkota prowadzi stolowke.

4 Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Stolowka zapewnia jeden

dwudaniowy, goracy positek.

5.Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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§41.
Organizacja pracy pracowni komputerowej

1.Szkota posiada pracownie komputerowe ze statym dostgpem do Internetu.

2.Szkota posiada zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem uczniow do

tredci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego.

3.Zasady prowadzenia zaje¢ w pracowniach komputerowych okresla osobny regulamin.

Rozdzial 12.
Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza terenem szkoly
§ 42.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoly

1.Wycieczki 1 wyj$cia pozaszkolne organizowane w ramach realizacji programu nauczania
i prowadzone w najblizszej okolicy sa zglaszane do dyrektora szkoty, dokumentacja jest

sktadana dzien wczesniej do godziny 14.00.

2.Wycieczki dalsze lub wielodniowe: biwaki, rajdy itp. nalezy organizowa¢ zgodnie z

regulaminem wycieczek.
3.Wspdlpraca z zagranicg — Niemcy-Grenzach-Wyhlen:

a)szkola, zgodnie z podpisang umowa, realizuje wymiany uczniéw na warunkach okre§lonych

W umowie;

b)list¢ ucznidw uczestniczacych w wymianie ustalaja nauczyciele odpowiedzialni w danym

roku za realizacje zadania i przedstawiaja do weryfikacji 1 zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

§ 43.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w budynku i na terenie szkolnym
1.Dyzur obowigzuje kazdego nauczyciela wedlug harmonogramu okreslajacego dzien tygodnia,
miejsce.
2.Dyzur nalezy rozpocza¢ o 7.40.

3.W czasie dyzuru nauczyciele musza zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniu

uczniow.
4.Nauczyciel dyzurny winien zapobiegaé niszczeniu i dewastacji mienia szkolnego.

5.Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, w razie dostrzezonego zagrozenia nauczyciel dyzurny

winien je usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty.

6.Wszyscy nauczyciele, ktorzy zauwazg brak nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym miejscu
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sa zobligowani do podjecia dyzuru w zwigzku z odpowiedzialnoscig za zdrowie i zycie

powierzonych opiece szkoty ucznioéw.

Rozdzial 13.
Wspolpraca szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz instytucjami wspierajacymi

szkole

§ 44.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1.Szkota wspotpracuje z:
a)Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
b)Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
c)Powiatowym Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie;
d)Sadem Rodzinnym
e)Wydzialem ds. Nieletnich Powiatowej Komendy Policji.
2.Celem wspolpracy jest:

a)rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznia 1
jego mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku spotecznym;

b)wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4.Pomoc jest udzielana z inicjatywy:
a)ucznia;
b)rodzicow/opiekundéw prawnych;
c)nauczycieli;
d)wychowawcow;
e)kuratora sgdowego;
f)asystenta rodziny.
5.Pomoc organizowana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem poprzez:
a) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow;

b)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
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c)zajecia specjalistyczne;
d)porady, konsultacje;

e)szkolenia, warsztaty.

§ 45.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi organizujac:
a) warsztaty 1 szkolenia prowadzone przez specjalistow;
b) konsultacje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami oraz nauczycielami;

¢) spotkania z funkcjonariuszami Policji.

Rozdzial 14.

Postanowienia koncowe

§ 46.
Dokumentacja

1.Projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje Komisja Statutowa powotana przez dyrektora
szkoty.

2.Po zapoznaniu si¢ z projektem zmian Statutu Szkoty, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
w formie uchwaty o ich przyj¢ciu lub odrzuceniu.

3.Propozycje zmian w Statucie Szkoly powinny by¢ zglaszane do dyrektora szkoty.

4.Wszystkie aspekty dzialalnosci szkoty nie ujgte w niniejszym Statucie musza by¢ zgodne z
aktami prawnymi wyzszej rangi.

5.Wszelkie zaistniate zmiany przepisow w aktach wyzszego rzedu wymagac¢ beda wniesienia
zmian w niniejszym Statucie.

6.0bowigzujagce w szkole regulaminy, zarzadzenia wewnetrzne, procedury oraz inne
dokumenty normujace funkcjonowanie placoéwki, a nie umieszczone w Statucie, stanowig

jego integralng czes¢.
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1.Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 13 grudnia 2018r. zostajg zmienione § 27. Ocenianie z
zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III oraz § 29. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w
klasach IV-VIII pkt 1. podpunkty c, d.
2.Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 5 lutego 2019r. zostaje zmieniony § 27. Ocenianie z
zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III.
3.Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 23 maja 2019r. zostaje zmieniony § 29. Ocenianie bie-
zace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII pkt 2. podpunkty h, j oraz pkt 5.
4.Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 21 czerwca 2019r. dodano w § 25. Wewnatrzszkolne
ocenianie pkt 10. oraz w § 30. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi pkt 9.
5.Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2019r. uzupeliono podstawe prang w spra-
wie szczegdlowej organizacji pracy szkot i publicznych przedszkoli.
6.Uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia 28 stycznia 2021r. w § 9. Kompetencje dyrektora dopi-
sane zostaty punkty 4 1 5, w § 29. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
uzupetniono tre$¢ pkt. 7 oraz dodano punkt 8 o proponowanych ocenach ze wszystkich przed-
miotéw, zmieniano takze zapis “sprawdziany” na “prace pisemne”, zostaje takze zmieniony
pkt 2k, z § 35. Zostaja usunigte pkt 2 1 3, z § 2. Ocenianie zachowania w klasach IV — VIII zo-
stajg usunigte wszystkie zapisy dotyczace wygladu zewngtrznego uczniow.
7. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 17 listopada 2021r. § 29. punkt 2, podpunkt d przyj-
muje brzmienie: dopuszczalne sag dwa sprawdziany tygodniowo dla ucznia, a w jednym dniu
nie wiecej niz jeden i trzy kartkowki tygodniowo.
8. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 czerwca 2022r. w rozdziale 2, § 6, punkt 1 dodan o
podpunkt k.
9. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022r. w rozdziale 11, § 39, punkt 3
przyjmuje brzmienie: Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne. Stotdwka za-
pewnia jeden dwudaniowy, goracy positek.
10. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022r. w rozdziale 3, § 9, punkt 1 doda-
no podpunkt 1.
11. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022r. w rozdziale 5 dodano § 23.
12. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022r. w rozdziale 4 § 15 dodano punkty
17-22.
13. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 2 lutego 2023r. w rozdziale 9 § 35 dodano punkt 2.
14. Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 18 stycznia 2024r. w rozdziale 7 § 30 usuni¢to punkt
1 b, punkt 1 ¢ przyjmuje brzmienie: nieobecno$¢ ucznia w czasie ré6znych form oceniania po-
stepOW W nauce zaznacza si¢ wpisem nb, punkt 1 d wyrazy - jako poprawa zamieniono na za-

miast, w punkcie 2 a usuni¢to wyraz pierwszych, punkt 2 b usunigto, punkt 2 h przyjmuje
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brzmienie w przypadku nieuczestniczenia w ktorej§ z form sprawdzania postepéw w nauce
uczen ma obowiazek przystapi¢ do niej w terminie okreslonym przez nauczyciela, punkt 2 i
zmieniono na : ilo$¢ i termin poprawy ocen nie mogg by¢ limitowane, punkt 2 j przyjmuje
brzmienie: nauczyciel ma prawo na najblizszej lekcji sprawdzi¢ umiejetnosci ucznia, ktory
nie zglosit si¢ w ustalonym terminie, w punkcie 2 1 wyrazy oceny negatywne zamieniono na
kazdg oceng , punkt 2 m przyjmuje brzmienie.: uczen moze poprawia¢ oceny: w czasie lekcji,
na konsultacjach lub zajeciach wyrownawczych, punkt 2 n przyjmuje brzmienie: uczeh ma
prawo ubiegac si¢ o ocen¢ koncoworoczng wyzsza niz przewidywana w nastepujacym trybie:
rodzice/prawni opiekunowie zwracaja si¢ do nauczyciela przedmiotu z wnioskiem wraz z uza-
sadnieniem w terminie 7 dni od uzyskania informacji o ocenie przewidywanej o mozliwos¢
przystapienia do zaliczeniowego sprawdzianu. Najpozniej na 2 dni przed klasyfikacja konco-
woroczng uczen przystepuje do pisemnego sprawdzianu obejmujacego zagadnienia z catego
roku szkolnego. Sprawdzian wraz z wnioskiem zostaje dotaczony do dokumentacji nauczycie-
la. Ostateczna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezalez-
nie od wyniku sprawdzianu.; punkt 2 p usunieto, w punkcie 3 a usunigto : i/lub zadanie dodat-
kowe, w punkcie 7 zmieniono 20 dni roboczych na 30 dni, w punkcie 8 zmieniono propono-
wanych na przewidywanych i 20 dni roboczych na 30 dni, punkt 9 przyjmuje brzmienie : w
przypadku niestawienia si¢ rodzica na umoéwione spotkanie informacja zostaje wyslana w
dzienniku elektronicznym, punkt 10 zmieniono na : ocena srédroczna i koncoworoczna musi
odzwierciedla¢ postgpy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, punkty 11 1 12 usu-
ni¢to. W rozdziale 7 § 31 dopisano punkt 1 f powracajacego z zagranicy/obcokrajowca.

15. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzes$nia 2024r. w rozdziale 7 § 26 punkt 6 przyj-
muje brzmienie: ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.

16. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzes$nia 2024r. w rozdziale 7 § 28 dodano
punkt 7.

17. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrze$nia 2024r. w rozdziale 7 § 30 dodano punkt
18.Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrze$nia 2024r. w rozdziale 4 § 15 punkt 7 doda-
no podpunkt d
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