REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5 IM. POLSKIEJ MACIERZY
SZKOLNEJ
W CZELADZI

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej

regulaminem) okresla:

a)
b)

c)
d)

e)

a)

b)

c)

d)

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS),
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,
przetwarzanie danych osobowych,

zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS,

cele, na ktore przeznacza sie $rodki z ZFSS.

Regulamin zostat sporzadzony na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2021 r. poz. 746),

Art. 53 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz.
263),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320,
z 2021 r. poz. 1162),

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L119),



g) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
h) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity:

Dz. U.z 2021 r. poz. 1128.).

. ZFSS jest to wydzielony fundusz celowy przeznaczony wylacznie na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz osOb uprawnionych do korzystania
z funduszu.

. Regulamin ZFSS dyrektor szkoly uzgadnia z dzialajagcymi w placowce organizacjami
zwigzkowymi.

Pracodawca opracowuje z pelnomocnikami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w placéwce
roczny plan rzeczowo-finansowy. Plan rzeczowo - finansowy podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole, podobnie jak wszelkie zmiany wprowadzone

do tego planu w trakcie roku kalendarzowego.

Zasady tworzenia ZFSS

§2

. ZFSS jest przeznaczony wylacznie na finansowanie dziatalnoci socjalnej organizowanej przez

pracodawce na rzecz 0osob uprawnionych do korzystania z funduszu.

. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedhug nastepujacych zasad:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
W pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowany na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;,

b) dla nauczycieli bedagcych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent,

c) dla pracownikow administracji i obstugi dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

d) dla emerytow i rencistow niebgdacych nauczycielami dokonuje si¢ odpisu w wysokoS$ci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w art. 5. ust. 2 ustawy

0 ZFSS, na kazdego emeryta i renciste (uprawnionego).



e) dla os6b, w stosunku do ktéorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktorym mowa w art. 5. ust. 2 ustawy o ZFSS, na kazda osobe.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt b, moze by¢ zwigkszona o
6,25% kwoty bazowej okreslonej w ustawie o ZFSS.

Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki z oprocentowania z pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

) odsetki od $rodkéw ZFSS gromadzonych na odregbnym rachunku bankowym.

Osoby uprawnione do §wiadczen z ZFSS

§3

Ze $rodkéw ZFSS moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach macierzynskich, urlopach
rodzicielskich, wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia,

C) osoby pobierajace emerytury, renty, nauczycielskic $wiadczenia kompensacyjne,
swiadczenia przedemerytalne, dla ktorych pracodawca byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejSciem na emeryture, rent¢ lub §wiadczenie.

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach a—c.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze §rodkow ZFSS sa:

a) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci malzonkéw, w wieku do
ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej
stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) dzieci, o ktorych mowa w pkt. a, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

c) dzieci — wedlug zasad okreSlonych w pkt. a i b — po zmartych pracownikach, jezeli

pozostawaty na ich wylgcznym utrzymaniu i pobierajg z tego tytulu rente rodzinng.

Przetwarzanie danych osobowych

§4



. W celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich
wysokos$ci osoba uprawniona do korzystania z ZFSS wyraza zgode w formie o$wiadczenia na
udostepnienie pracodawcy/administratorowi 1 przetwarzanie przez niego danych osobowych,
w tym o sytuacji zdrowotne;.

. Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jest dobrowolne.

. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rOwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

. Dyrektor moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenic moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS.

. Do przetwarzania wszelkich danych osobowych dopuszczone sg wytacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wydane przez pracodawce
(zalacznik nr 6 do regulaminu). Osoby dopuszczone do przetwarzania tych danych skladaja
o$wiadczenie o zobowigzaniu do zachowania tych danych w tajemnicy (zalacznik nr 7 do
regulaminu).

. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia lub doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, niezb¢dnych do potwierdzenia przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym,
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia lub
doptaty z ZFSS.

. Osoby sktadajace wnioski o przyznanie ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS
otrzymuja stosowne klauzule informacyjne — zalacznik nr 5 do regulaminu (zgodne z art. 13
lub 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE).

. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora

oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



10. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na

1.

podstawie przepisow prawa - zalacznik nr S.

Ogélne zasady i warunki przyznawania $§wiadczen z ZFSS

§5

Swiadczenia z ZFSS sa przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych i nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktore nie korzystaja ze Swiadczen, nie maja prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$é doptat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS. Wysoko$¢ pomocy
finansowe;j zalezy od ilo$ci $rodkéw zgromadzonych na rachunku ZFSS.

Wysoko$¢ kwoty maksymalnego dofinansowania brutto ustalana jest przez pracodawce
corocznie do kazdego rodzaju $wiadczenia w uzgodnieniu z pelnomocnikami zwigzkéw
zawodowych dzialajacych w szkole, kwota ta zalezy od iloSci posiadanych $rodkéw
zgromadzonych w ZFSS.

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc socjalng skladaja w sekretariacie szkoty
kazdorazowo pisemny wniosek zgodnie z wzorem okre§lonym w zalacznikach nr 1 i nr 2
z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego nauczycieli wynikajacego z przepisow Karty Nauczyciela
oraz z wyjatkiem finansowania imprez kulturalno-o$wiatowych organizowanych na zasadach
masowego udziahu.

Osoby uprawnione starajace si¢ o urlopowe $wiadczenie socjalne - dofinansowanie do
,wczasdw pod grusza” i $wiadczenie pienigzne z okazji Swiat Bozego Narodzenia sktadaja
W sekretariacie szkoly raz na rok pisemny wniosek zgodnie z wzorem okreslonym
w zalgczniku nr 1.

Emeryt/rencista zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego $swiadczenia kompensacyjnego lub
decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego w terminie do konca kwietnia
kazdego roku kalendarzowego.

Osoba uprawniona do $§wiadczen z ZFSS zobowiazana jest na wniosku o $wiadczenie podaé
informacj¢ o dochodach brutto (przychodach brutto pomniejszonych o koszty uzyskania
przychodu) przypadajacych na osobe w rodzinie na podstawie PIT o dochodach za ubiegty rok

kalendarzowy lub z ostatnich trzech miesigcy biezgcego roku kalendarzowego.



8. Prawo do wnioskowania o przyznanie $wiadczenia majg rowniez organizacje zwigzkowe
| pracodawca w przypadku, gdy uprawniony z przyczyn fizycznych lub umystowych nie moze

sam ztozy¢ wniosku.

9. Za doch6d w rodzinie stuzacy do obliczenia sredniego dochodu uwaza si¢ taczne dochody
brutto (przychody pomniejszone o srodki uzyskania przychodu) wszystkich os6b pozostajacych

we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego z uwzglednieniem:

a) dochodow brutto z tytutu wynagrodzenia za pracg,

b) zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytulu choroby Ilub

macierzynstwa,

¢) zasitkow na utrzymanie rodziny os6b odbywajacych stuzbe wojskowa,

d) zasitku dla bezrobotnych,

e) dochodow z tytulu prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej i gospodarczej,

f) swiadczen z funduszu alimentacyjnego lub przyznanych alimentow miesi¢cznych,

g) emerytur, rent inwalidzkich i rodzinnych wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem
pielegnacyjnego,

h) umoéw zlecenia lub o dzieto,

1) stypendiow.

10. Przy wustaleniu S$redniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza si¢ wszystkich
zamieszkujacych w jednym domu/mieszkaniu, prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
i utrzymujacych si¢ ze wspolnych dochoddéw, czyli matzonkéw, rodzicow dzieci, partnerow
zyciowych, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do
ukonczenia 25 roku zycia, w tym osobe niepracujacg, zarejestrowang w urzgdzie pracy bez

prawa do zasitku dla bezrobotnych.

11. Do rodziny, przy ustaleniu $redniego dochodu na osobe, nie wlicza si¢ petnoletnich osob
zdolnych do pracy, niepracujacych, nieuczacych si¢ i niezarejestrowanych w urzedzie pracy
(z wyjatkiem osoby prowadzacej gospodarstwo domowe, wychowujacej dzieci i begdacej na

utrzymaniu wspotmatzonka).

12.  Niekompletne wnioski o przyznanie §wiadczenia z ZFSS, np. bez podania dochodu na

cztonka rodziny, pozostang nierozpatrzone i odestane do uzupetnienia.



13. W przypadku nieuzupetlnienia we wniosku os$wiadczenia o wysokosci dochodow,
wnioskodawcy zostanie przyznane $wiadczenie wynikajace z najwyzszego progu dochodowego
(na podstawie zlozonego wniosku), tj. w najnizszej kwocie dofinansowania.

14, W przypadku watpliwosci co do wysokosci podanego dochodu dyrektor ma prawo zazadac
dodatkowych zaswiadczen.

15. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ZFSS, ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob $§wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w biad, podlega odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 286 § 11 § 3 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, 2447): § 1. Kto,
w  celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzqdzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w blgd albo
wyzyskania bledu lub niezdolnosci nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat. § 3. W przypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

16. W przypadku starania si¢ o zapomoge dla dzieci uczacych si¢ w szkole ponadpodstawowe;j
nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o kontynuacji nauki lub ksero legitymacji szkolnej —
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem.

17. W przypadku kwestii spornych, nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyzj¢

podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi.
Rodzaje §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
i zasady ich przyznawania
§6

Swiadczenie urlopowe

1. Przystuguje ono nauczycielom czynnym, zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, dlatego

sktadanie wniosku na ten rodzaj $wiadczenia nie jest wymagane.

2. Swiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia

kazdego roku.

3. Swiadczenie ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia

nauczyciela w danym roku szkolnym.



Dofinansowanie do ,,wczasow pod gruszg”
Swiadczenie pieniezne z okazji Swiat Bozego Narodzenia
Dofinansowanie do ,,zielonej szkoly”
1. Dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie (do tzw. wczaséw pod grusza”) oraz
$wiadczenie z okazji Swiat Bozego Narodzenia dotycza pracownikow, emerytow i rencistow.
2. Osoby uprawnione moga korzystaé z wyzej wymienionych $wiadczen jeden raz w roku
kalendarzowym.
3. Dzieciom osob uprawnionych przyshuguje dofinansowanie do wyjazdu na tzw. ,,zielong szkote”
raz w catym cyklu ksztalcenia.
4. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o doptate do ,,zielonej szkoty” do wniosku dolgcza fakture
zawierajacej imi¢ i nazwisko dziecka i date pobytu (od dnia.... do dnia....).
5. Podstawa do wyptaty danego $wiadczenia jest ztozenie wniosku — zalacznik nr 1.

6. Swiadczenia z funduszu przyznawane sa zgodnie z tabelami stanowiacymi zalacznik nr 8 do

regulaminu.
Dzialalnos$é kulturalno-oSwiatowa

1. Z ZFSS moga by¢ finansowane uroczystosci kulturalno-o$wiatowe dedykowane wszystkim
uprawnionym i majace cel integracyjny. W tym wypadku skladanie wniosku nie jest
wymagane.

2. Uroczystosci takie moga byé w catoéci sfinansowane przez ZFSS, jednak nie czesciej niz 1 raz

w roku kalendarzowym.
Bezzwrotna zapomoga losowa/socjalna

1. Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:
a) zdarzen losowych, np. dtugotrwaltej choroby, wypadku, kleski zywiotowej, Smierci cztonka
najblizszej rodziny,
b) sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzicow,
C) trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej spowodowanej innymi przyczynami niz
okreslone w pkt. a1ib.
2. Whnioski o przyznanie zapomogi losowej (zalacznik nr 1 do regulaminu) nalezy sktadaé
W terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od daty zdarzenia losowego. Wymagane jest
dotaczenie do wniosku dokumentow potwierdzajacych zdarzenie oraz faktur potwierdzajacych

wydatki zwigzane z leczeniem, naprawg szkod itp.



10.

11.
12.

Zapomogi socjalne moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieni¢zng lub rzeczowa. Wymagane
jest dotgczenie do wniosku (zalacznik nr 1 do regulaminu) faktur potwierdzajacych poniesione
wydatki.

Zapomoga bezzwrotna losowa lub socjalna przystuguje maksymalnie raz roku.

Wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, ustalana jest kazdorazowo indywidualnie z uwzglednieniem ilo$ci $rodkow
przeznaczonych na ten cel w ZFSS.

Wnhioski o zapomogi rozpatrywane sa w terminie jednego miesigca od dnia zlozenia wniosku.
Pomoc na cele mieszkaniowe

Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest wylacznie w formie pozyczek.
O pomoc na cele mieszkaniowe moze ubiega¢ si¢ pracownik po przepracowaniu jednego roku

.....

Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe lub remont domu nie moze przekracza¢ kwoty
10.000,00 zt.

Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
a) ztozenie wniosku (zalaeznik nr 2 do regulaminu),
b) brak zadtuzenia wobec ZFSS,

C) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a pracodawcy (zalaeznik nr 3 do regulaminu).
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwdch osob.

Poreczenia mogg udzieli¢ wylacznie osoby, ktore sg zatrudnione przez pracodawce w placowce
na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki lub osoby
bedace emerytami lub rencistami.

Jedna osoba moze poreczy¢ maksymalnie 2 pozyczki.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli.

Wysokos¢ pozyczki zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,
ustalana jest kazdorazowo indywidualnie z uwzglednieniem ilo$ci srodkow przeznaczonych na
ten cel w ZFSS.

Wysoko$¢ pozyczki, warunki jej splaty oraz podstawa wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe
jest zawarta kazdorazowo w umowie pomiedzy pozyczkobiorca, a dyrektorem placowki.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3 % w skali roku.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego bezposrednio po pobraniu pozyczki,

a jej okres sptaty wynosi maksymalnie 36 miesiecy.



13. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki,
a w przypadku gdy liczba ztozonych wnioskow przewyzsza kwote wymagana jest roczna

karencja od wnioskujacego.

Postanowienia koncowe

§7
1. Srodki ZFSS s gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.
2. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
3. Swiadczenia wyplacane sa wylacznie na konto bankowe wskazane przez uprawnionego.
4. Decyzje o odmowie przyznania §wiadczenia wymagaja pisemnego uzasadnienia.
5. Od przyznanych $wiadczen z ZFSS odprowadza sie podatek dochodowy od 0séb

fizycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Sprawy sporne dotyczace danego §wiadczenia rozstrzyga i ostateczng decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoty po uzgodnieniu z pelnomocnikami zwigzkéw zawodowych.

7. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni po uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

8. Tre$¢ Regulaminu ZFSS oglasza sie na stronie internetowej szkoty oraz umieszcza sig

na tablicy ogloszen.

9. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS.
10. Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza sie

nastepujace zalaczniki:

1) zalacznik nr 1 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia wraz z o$wiadczeniem o dochodach,

2) zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j,

3) zatgcznik nr 3 — Umowa pozyczki z ZFSS,

4) zatacznik nr 4 — Plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej na dany rok,

5) zalacznik nr 5 — Klauzula informacyjna,

6) zalacznik nr 6 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wydane przez
pracodawce,

7) zalacznik nr 7 — O$wiadczenie osoby upowaznionej do zachowania danych w tajemnicy,

8) zatacznik nr 8 — Tabele dofinansowania do $wiadczen z ZFSS.

-10-



(data, pieczec i podpis i dyrektora)

Uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

Data wej$cia w zycie regulaminu 09.05.2022 r.

-11 -



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi

Czeladz, dnia ...........ooooiiiiiiii,

(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(adres: ulica, nr domu, lokalu, kod poczt., miejscowosé)

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia z ZFSS Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi z ZFSS (*wlasciwe podkreslic):

2. *Dofinansowania wypoczynku letniego - tzw. ,,wczasow pod grusza”.

3. *Dofinansowania ,,zielonej szkoty” dla dzieci uprawnionych.

4, *Bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej (zapomogi losowej/socjalnej).
5 *Swiadczenia §wiatecznego z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

Swiadczenie prosze przelad na KOnto: .........c.oouiiiiiiiii i

Oswiadczam, ze (*niepotrzebne skreslic)

*$redni miesieczny dochod brutto (przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie) za rok
.......... * [ za ostatnie trzy miesigce br.*(*niepotrzebne skresli¢) wyniost: ........... zk

*$redni miesieczny dochod brutto (jak wyzej) miesci si¢ W najwyzszym progu dochodowym,
zatem prosz¢ o przyznanie mi najnizszej kwoty dofinansowania.

(data i podpis wnioskodawcy)
Do wniosku zalaczam (*wlasciwe podkreslic):

1. *Faktury potwierdzajace poniesione koszty.
2. *Dokument potwierdzajacy zdarzenie (dotyczy zapomogi losowej/socjalnej, ,,zielonej

szkoty™).
Na moim utrzymaniu pozostaja dzieci:
L ,dataur. ...l
e e e e e e e e eta e e e e ataaaaaan ,dataur. ....................
B ,dataur. ...l

Oswiadczenie i1 inne dane skladam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania
cywilnego, uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 286 § 1 Kodeksu karnego
0 wprowadzeniu w blad w celu osiagnigcia korzysSci majatkowej, prawdziwo$¢ powyzszych
danych stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(podpis osoby uprawnionej)
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OSWIADCZENIE
Jednoczesnie os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 5, ul. Lwowska 2, 41-253 Czeladz
oraz z Klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 1
2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS
w przypadku podania danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO*

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Szkole Podstawowa nr 5 w Czeladzi moich danych
osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1| RODO, w dotaczonych przeze mnie do wniosku
dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczenia z ZFSS.

*- Dane osobowe ujawniajace stan zdrowia, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano $wiadczenie w kwocie.............c.c.......
STOWNIC ..o e

Decyzja o odmowie Swiadczenia ( uzasadnienie):

(data, pieczgtka, podpis pracodawcy)

zramienia ZNP ...

z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”..........ccovviiiiinnnniinnn.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi

Czeladz, dnia ............ooviiiiii

(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(adres: ulica, nr domu, lokalu, kod poczt., miejscowosc)
WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi

Prosze¢ o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoKoSCi...coovevvviiinieiniennnn z1
Pozyczke prosze przela na KOnto: ........oouiiiniiiiii i

Oswiadczam, Ze (*niepotrzebne skreslic)

*$redni miesieczny dochéd brutto (przypadajacy na jedng osob¢ w mojej rodzinie za rok ........ */
/za ostatnie trzy miesigce br.*(*niepotrzebne skreslic) wyniost:...........z%

*$redni miesieczny dochod brutto (jak wyzej) miesci si¢ W najwyzszym progu dochodowym.

Na moim utrzymaniu pozostaja dzieci:

L e s ,dataur. ...
2 e e e e e e et e e e e s e e ——raaeeaeaaaas ,dataur. ...
B et e e e et ea e e e s e e r e —————aaaas ,dataur. ...

(imig i nazwisko) (podpis)

2 e e e
(imie i nazwisko) (podpis)

Oswiadczenie 1 inne dane skladam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania
cywilnego, uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 § 1 Kodeksu karnego
0 wprowadzeniu w biad w celu osiggnigcia korzys$ci majatkowej, prawdziwos¢ powyzszych
danych stwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(podpis osoby uprawnionej)
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OSWIADCZENIE
Jednoczesnie os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 5, ul. Lwowska 2, 41-253 Czeladz
oraz z Klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i
2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS
w przypadku podania danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO*

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Szkole Podstawowa nr 5 w Czeladzi moich danych

osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w dotaczonych przeze mnie do wniosku
dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS.

*- Dane osobowe ujawniajace stan zdrowia, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Decyzja o przyznaniu pozyczki:

Przyznano pozyczke oprocentowang na ... % w skali roku w kwocie.............. zt
STOWNIE ..o

Decyzja o odmowie przyznania pozyczki ( uzasadnienie):

(data, pieczgtka, podpis pracodawcy)

zramienia ZNP ...l

z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”.............ccovvvinnnnnn.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi

UMOWA
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Umowa zostaje zawarta w dniu .............. 20..... r. pomiedzy dyrektorem Szkotly
Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnejw Czeladzi ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiin, ,
zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,a.......cccovevvieienieneieiieieeieenne , zamieszKala/ym W ........cccocevvinnnnn,

Na podstawie decyzji z dnia ............. . 20.....e roku , zgodnie z Regulaminem ZFSS

Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke mieszkaniowa na: (wpisa¢ cel mieszkaniowy)

W WYSOKOSCI ..o ZE(STOWNIE Z ..o e ).
Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie przelana na wskazany przez

pozyczkobiorce rachunek bankowy Nr ..o .

§2
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % przez caty okres sptaty. Udzielona pozyczka podlega
sptacie w catosci, w ............... ratach miesigcznych.
Emeryt/rencista wptaca indywidualnie na konto ZFSS w ING Banku Slaskim nr:
19 1050 1269 1000 0022 7204 6174.

Pracownik wyraza zgodg¢ na potracenie rat przez ksiggowa z wynagrodzenia za pracg.

Pierwsza rata wynosi .................o.e..n stownie ... .

Nastepne raty Wynosza...........cceeeveenn... sfownie .......ooooiiiiii .

Rozpoczgcie splaty nastepuje ........... 20.......... 1., zakonczenie splaty ............ 20...... r.
§3

W uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie sptaty pozyczki badz o roztozenie sptaty pozostatej czesci pozyczki na wieksza liczbe

rat. Laczny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat.
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§4
Pozostajaca do sptacenia czg¢$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku:
6. wygasniecia stosunku pracy,
7. rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

8. wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

§5
W razie rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorca jest zobowigzany do uregulowania
w catosci niesptaconej pozyczki, chyba ze przedlozy dokumenty z nowego zakladu pracy
poswiadczajace przejecie jego zadtuzenia.
Jesli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

Pozyczkodawca ustali pisemnie z Pozyczkobiorca zasady splaty pozostatej czesci pozyczki.

§6
W razie zaprzestania przez Pozyczkobiorcg sptaty pozyczki zobowigzania przechodza na

zyrantow / porgczycieli zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania cywilnego.

§7
Pozyczka niesptacona przez zmartego Pozyczkobiorce ulega umorzeniu.
§8
Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§9
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia regulaminu ZFSS.
§10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ przepisy Regulaminu ZFSS

Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi oraz przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.
§11

Umowg sporzadza si¢ w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron oraz jednym dla ksiggowosci.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis ksiggowego) (podpis Pozyczkodawcy)
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Poreczenie splaty

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce

wyrazam zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z moich wynagrodzen.

1) ZAM. W ettt et na e n e nnes
(imig i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
Dow. 0s0b. S........ccvenee ] G WYAANY PIZEZ ..ovveeeee e
dn. e 20.......... PP
(podpis poreczyciela)
2) et ZAM. W ittt et e e e ae e nns
(imig i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
Dow. osob. s................ NE. e, WYAANY PIZEZ ..ot
AN e 20.......... L s
(podpis poreczyciela)

Klauzula informacyjna dla Pozyczkobiorcy i Poreczycieli do umowy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) Szkola Podstawowa nr 5 w Czeladzi
informuje:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 5 ul. Lwowska 2,
41-253 Czeladz, e-mail: sp5@sp5.czeladz.pl

. Funkcje Inspektora Ochrony Danych w Szkole Podstawowej nr 5 w Czeladzi petni pan Marek

Wozniak, tel. 694167023, e mail: iodo@marwikpoland.pl.

. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgda w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie

$wiadczenia z ZFSS zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 746).

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane jedynie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub umow powierzenia przetwarzania danych

osobowych.

. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku i jego

realizacji oraz w pozostalym zakresie przez okres przewidziany przepisami obowigzujacego
prawa w przedmiocie dochodzenia roszczen.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
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7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych jest niezgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do
rozpatrzenia wniosku. W przypadku niepodania danych osobowych wniosek nie zostanie
rozpatrzony.

9. Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

10.Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do krajow oraz organizacji Spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

(podpis Pozyczkobiorcy)

L
(podpis Poreczyciela)

2
(podpis Poreczyciela)
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi

ROCZNY PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS
Szkoly Podstawowej nr S w Czeladzi

NA ROK....

Planowana kwota Uwagi

Dochody

Stan ZFSS z roku ubieglego

Planowany odpis na ZFSS

udzielonych narok ............

Naleznosci z tytutu sptaty pozyczek mieszkaniowych

Dochody razem

Podzial srodkow

Swiadczenia socjalne

Fundusz mieszkaniowy

Wydatki na Swiadczenia socjalne

Zapomogi losowe

Zapomogi socjalne

,,Wczasy pod grusza”

,,Zielona szkota”

Swiadczenie §wigteczne

Imprezy kulturalno-o§wiatowe

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Razem wydatki Swiadczen socjalnych

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

-20-
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) Szkola Podstawowa nr 5
w Czeladzi informuje:

1.

oo

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 5,
ul. Lwowska 2, 41-253 Czeladz, e-mail: sp5@sp5.czeladz.pl

Funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych w Szkole Podstawowej nr 5 w Czeladzi pelni pan
Marek Wozniak, tel. 694167023, e mail: iodo@marwikpoland.pl.

. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie

$wiadczenia z ZFSS zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 746).

. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do

ich przetwarzania na podstawie przepisdOw prawa lub umow powierzenia przetwa-
rzania danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku
I jego realizacji oraz w pozostatym zakresie przez okres przewidziany przepisami
obowigzujacego prawa w przedmiocie dochodzenia roszczen.

Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, jezeli
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych jest
niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do
rozpatrzenia wniosku. W przypadku niepodania danych osobowych wniosek nie
zostanie rozpatrzony.

Pana/Pani dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do krajow oraz organizacji spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi

(pieczec urzedowa SP nr 5 w Czeladzi)

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1) -
dalej RODO, niniejszym upowazniam do przetwarzania danych osobowych szczegolnych
kategorii zgodnie z art. 9 ust.1 RODO Panig/Pana .................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiineianan.. ,
jako przedstawiciela zwigzku zawodowego dziatajacego w Szkole Podstawowej nr 5
w Czeladzi, ul. Lwowska 2, 41-253 Czeladz, do przetwarzania danych osobowych
zawartych w dokumentacji osob ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczenia, prowadzonej
w formie papierowej w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, opracowywania, zmieniania,
udostgpniania, usuwania i przechowywania danych.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktorym mowa
wyzej, jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia oraz

zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Data i miejsce nadania upowazZnienia: .............ccociiiiiiiinii e
WYSTAWIE: L.

(data i podpis administratora danych osobowych)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE
(o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych)

Oswiadczam, iz zapoznano mnie z zasadami ochrony danych osobowych wynikajagcymi
Z przepisOw obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci ogolnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ jako przedstawiciel zwigzku zawodowego (wpisac
nazwe)
................................................................................................... upowazniony przez zarzad
swojej organizacji do uzgadniania wyptat i §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 5 w Czeladzi do:

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 5 w Czeladzi w zwiagzku z dostepem do tych danych,

2) nieujawniania i nieudostgpniania osobom nieupowaznionym danych osobowych
zawartych w o§wiadczeniach i wnioskach 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS,

3) niekopiowania i nieprzetwarzania danych w sposob inny niz konieczny do wyko-
nywania zadan stuzbowych.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez administratora za naruszenie przepisOw rozporzadzenia o ochronie
danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Czeladz, dnia..................

(podpis oswiadczajgcego)
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 5 w Czeladzi

TABELE WYSOKOSCI DOPLAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

I WYSOKOSCI PROGOW DOCHODOWYCH

Tabelanrl

Weczasy pod grusza i Swiadczenie Swiateczne

Dochdd na jednego czlonka
gospodarstwa domowego (brutto)

Prog dochodu % kwoty bazowej wynoszacej Prog procentowy
3.010,00 zt
l. Do 100% 100%
Il. Od 100,01% do 140% 90%
II. powyzej 140,01% 80%

Tabela nr 2

Wysoko$¢ udzielonej doplaty do wyjazdu dzieci na ,,zielong szkole¢”

Prog dochodu

Dochdd na jednego czlonka
gospodarstwa domowego (brutto)
% kwoty bazowej wynoszacej

Doplata do poniesionych
kosztow

w oparciu o fakture

3.010,00 z1
l. Do 100% do 50 %
Il. Od 100,01% do 140% do 40 %
II. powyzej 140,01% do 30 %
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