Zarzadzenia Nr 12/2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia warunkow optat za wyzywienie w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej
Macierzy Szkolnej w Czeladzi.

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 106 ust. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.

59 ze zm.), w porozumieniu z Burmistrzem Miasta Czeladz.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie reguluje warunki optat za wyzywienie w Szkole Podstawowej nr 5 im. Polskiej
Macierzy Szkolnej w Czeladzi, w tym optaty za positki spozywane przez uczniow, jak tez pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 5 w Czeladzi.

§2
llekro¢ w przepisach zarzgdzenia jest mowa o:
1) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) szkota- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej
w Czeladzi, ktérego organem prowadzgcym , w rozumieniu ustawy, jest Gmina Czeladz;
3) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ uczen uczeszczajgcy do Szkoty Podstawowej nr 5 im. Polskiej
Macierzy Szkolnej w Czeladzi;
4) rodzicu- nalezy przez to rozumieé¢ réwniez opiekundéw prawnych ucznia z pkt 3;
5) positku- nalezy przez to rozumie¢ positek w postaci: obiadu i $niadania.

§3

Positki wydawane przez szkote sg odpfatne, przy czym finansowane moga by¢ z nastepujgcych

zrodet:

1) wptat rodzicéw;

2) wptat stotujgcych sie pracownikéw;

3) dotacji budzetu panstwa i gminy;

4) ze srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

5) Ze sponsoringu.



§4

Do korzystania z positkbw wydawanych w stotdwce szkoty uprawnieni sg uczniowie oraz pracownicy
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi. Optaty za korzystanie z positkéw

ponosi¢ moze rowniez Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Czeladzi.
§5

1. Ustala sie dzienng stawke zywieniowg za positek wydawany uczniom i pracownikom, ktéry wynosi
6,00 zt za obiad.

2. Powyzsza stawka zywieniowa nie obejmuje kosztow przygotowania obiadéw dla pracownikéw

Szkoty Podstawowej nr 5 w Czeladzi.

§6

Wysoko$¢ optaty za obiady dla pracownikéw ustala sie dodajgc do opfaty ustalonej w § 5 kwote
2,50 zt. Kwota ta przeznaczona jest na finansowanie kosztéw przygotowania obiadu, nie obejmuje

tzw. wsadu do kotta.

§7

Naleznos¢ z tytutu optat za wyzywienie wptacane sg z gory do 15-tego kazdego miesigca na rachunek

bankowy wskazany przez szkote.

§8

1. W przypadku nieobecnosci stolujgcemu sie przystuguje czesciowy zwrot optaty miesiecznej za
wyzywienie proporcjonalne do liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci

dziecka do godz. 8:00 w danym dniu.

2. Zwrot optat, o ktéorych mowa w ust. 1 dokonuje sie poprzez odpis z naleznosci za posikki
w nastepnym miesigcu. W przypadku braku kontynuacji zywienia w kolejnym miesigcu, w/w kwote

zwraca sie w formie wyptaty naleznej kwoty.

§9

Zasady zwolnienia rodzicow z catosci lub czesci optaty za positki w stotéwce szkolnej okresla przepis

art. 106 ust. 5 Ustawy.
§ 10

Prawa i obowigzki stron w zakresie wyzywienia ucznidw badz pracownikéw szkoty okresla umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy szkota a rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia, badz
pracownikami. W przypadku ponoszenia optat za wyzywienie przez Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej okreslenie zasad dokonywania optat i ich wysokosci nastepuje na podstawie umowy

zawieranej pomiedzy szkotg a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej.



§ 11

Zmiana dziennych stawek zywieniowych za positki, moze nastgpi¢ w kazdym czasie, w razie

koniecznosci jej dokonania, w szczegodlnosci w przypadku zmiany cen zywnosci.
§ 12

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzeénia 2022 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5
w Czeladzi

mgr Dorota Strgczek



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 12/2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
w Czeladzi z dn. 31.08.2022

Umowa Nr ............ |

Zawarta w dnilu ........ooooriiiiiii pomiedzy Gming Czeladz reprezentowang przez:
.......................... - dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi
zwanym dalej Ustugodawca

A PaNIg | Panem ...

zamieszkatg / tym przy ul. P PURPTINN o | SOPPRPY SO w
veeee......legitymujgcg /' cym sie dowodem osobistym seria @ .......... nr

creneee e WYAANYIM PIZEZ:. i - rodzicem (prawnym

(o] o] 1=1 U T T=T0 1) o 1A [=Tor - AP zwanym w

tresci umowy Ustugobiorca, o nastepujgcej tresci:

§1

1. Ustugodawca zobowigzuje sie zapewni¢ dziecku Ustugobiorcy korzystanie z 1 positku -
obiadu.

2. Ustugobiorca zobowigzuje sie do pokrycia stawki zywieniowej za positek.
Naleznos$¢ za positek wynosi: 6,00 ztotych dziennie.

4. Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany stawki zywieniowej. Ewentualne zmiany
wprowadzone zostang aneksem do umowy.

5. Ustugobiorca zobowigzuje sie do pokrycia miesiecznej optaty za zywienie, bedacej iloczynem
liczby dni roboczych w danym miesigcu i stawki, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 niniejszej umowy.

6. W przypadku nieobecnosci stotujgcego sie, Ustugobiorcy przystuguje czesciowy zwrot optaty
miesiecznej za wyzywienie proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem
zgtoszenia nieobecnosci dziecka do godz. 8:00 w danym dniu.

7. Zwrot optat, o ktérych mowa w ust. 5 dokonuje sie poprzez odpis z naleznosci za positki
w nastepnym miesigcu. W przypadku braku kontynuacji zywienia w kolejnym miesigcu,

w/w kwote przelewa sie na konto Ustugobiorcy.



§2

1. Ustugobiorca zobowigzuje sie terminowo regulowac¢ naleznosci za wyzywienie najpdzniej do
15 dnia kazdego miesigca i na zadanie przedstawi¢ dowdd wptaty potwierdzajgcy wniesienie
optaty za biezgcy miesiagc.

2. W miesigcu wrzesniu oraz w miesigcu ferii zimowych termin ptatnosci ustalany bedzie odrebnie.

1. Zatermin wptaty uwaza sie dzieh uznania kwoty na rachunku szkoty.

2. Od naleznosci nie uiszczonych w terminie naliczane bedg ustawowe odsetki za zwtoke

poczagwszy od dnia nastepnego po terminie ptatnosci.

§3

W przypadku zwtoki Ustugobiorcy w zaptacie przez okres dluzszy niz 20 dni Ustugodawca
uprawniony bedzie do natychmiastowego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia i jednoczesnie

wszczecia postepowania egzekucyjnego.

§4
Kazda zmiana w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§5

Kazda ze stron ma mozliwos¢ rozwigzania umowy z zachowaniem 14-dniowego okresu

wypowiedzenia.

§6

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa zostaje sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

PODPIS UStUGOBIORCY PODPIS UStUGODAWCY



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 12/2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
w Czeladzi z dn. 31.08.2022

Umowa Nr .......... | R

Zawarta W dniu ........oceeeeeiiiiien e pomiedzy Gming Czeladz reprezentowang przez:

........ - dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi zwanym

w tresci umowy Ustugodawca

A PaANIg | Panem ...

zamieszkatg / tym przy ul. ... /... w

veverenn......legitymujgca / cym sie

dowodem osobistym seria .......... nr.............wydanym

SRR - Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 5

w Czeladzi zwanym w tresci umowy Ustugobiorcg, o nastepujgcej tresci:

§1

Pracownik bedzie korzystat z positku w Szkole Podstawowej nr 5 w Czeladzi.

1. Pracownik zobowigzuje sie do pokrycia dziennej stawki za positek 6,00 zt oraz optaty za
przygotowanie positkébw wynoszgcej 2,50 zi, ptatnej w terminie do dnia 15 -go kazdego
miesigca, poczawszy od dnia: ...........cccuueneeeee .

2. Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢é zmiany stawki zywieniowej. Ewentualne zmiany
wprowadzone zostang aneksem do umowy.

3. Zatermin wptaty uwaza sie dzien uznania kwoty na rachunku szkoty.

4. Terminy pfatnosci w miesigcu wrzesniu, oraz w miesigcu ferii zimowych ustalane bedag

odrebnie.

5. Od naleznosci nie uiszczonych w terminie naliczane bedg ustawowe odsetki za zwioke
poczawszy od dnia nastepnego po terminie ptatnosci.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika korzystajgcego z wyzywienia,
ptatno$¢ o ktdrej mowa w pkt.1 pomniejsza sie za kazdy osobodzien, zgtoszony do godz. 8 %
danego dnia.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia: ................. do .o,
Kazda zmiana w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Kazda ze stron ma mozliwos¢ rozwigzania umowy z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia.

8. Umowa samoistnie wygasa z chwilg rozwigzania stosunku pracy.



9. W sprawach nie unormowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

10. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

( Data i podpis pracownika ) ( podpis Dyrektora)



